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Введение 

Программа воспитания реализуется в рамках  детского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания «Солнышко», организованного на базе ГБОУ СОШ с. Пестравка. 

Количество детей, находящихся на 2-х разовом питании-230 чел. 

 

Данная программа охватывает: 

 Организованный досуг и оздоровление детей в каникулярный период. 

 Развивающую и воспитательную деятельность через игровые, творческие, и 

спортивные формы работы. 

 Социальную адаптацию и формирование детского коллектива. 

 Взаимодействие с родителями и социальными партнерами. 

Целевая аудитория. 

Возрастные характеристики: 

 Младшая группа 7-10 лет – акцент на игровые формы воспитания, развитие 

коммуникативных навыков. 

 Средняя группа 11-13 лет – развитие лидерских качеств, творческого потенциала. 

 Старшая группа 14-17 лет -  профессиональные пробы, волонтерская деятельность. 

Социальные характеристики: 

 Дети из разных социальных слоёв. 

 Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

 Дети с разным уровнем адаптации. 

 Дети участников СВО. 

Медико-психолого-педагогические особенности: 

 Учет возрастных психофизиологических особенностей. 

 Инклюзивный подход (дети ОВЗ) 

 Профилактика девиантного  поведения 

 Психолого-педагогическое сопровождение 

Временной период реализации программы 

Работа лагеря с 1 июня по 22 июня 

 

Продолжительность смены 18 дней 

Ежедневный режим работы с 2-х разовым питанием с 8:30-14:30 

08.30-09.15 -  Сбор детей, зарядка 

09.15-09.30 – Утренняя линейка 

09.30-10.30 -  Завтрак 

10.30-12.00 – Работа по программе лагеря, 

по плану отрядов, общественнополезный 

труд, работа кружков и секций 

12.00-13.00 – Оздоровительные процедуры 

13.30-14.30 – Обед 

14.30 – Уход домой 
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Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 

разработана в контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной 

рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом Федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». федеральной программы воспитательной работы для организации 

отдыха детей и их оздоровления в соответствии с нормативно- правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации». 

- Приказы №286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 

года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 

№ 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере «Солнышко» на базе 

ГБОУ СОШ с. Пестравка, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 
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I. Ценностно-целевые основы воспитательной работы 

1.1. Цель и задачи воспитательной работы 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в 

российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны.  

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству 

и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России.  

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, разделяющей 

традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в российском обществе 

правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, готовой к 

созидательному труду и защите Родины.  

Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к 

многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формирование экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья.  

Цель воспитательной работы развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитательной работы:  

 содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 формирование воспитательного пространства, соответствующего возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

1.2.Основные направления воспитательной работы:  
 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
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патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей;  

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей.  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными 

особенностями участников программы. 

Целевые приоритеты:  

 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание 

в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине.  

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание 

условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в 

этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими.  

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и 

готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина.  
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Целевые ориентиры результатов воспитания  

 

Младший школьный 

возраст (7-10 лет) 

Подростковый возраст  

(11-14 лет) 

Юношеский возраст  

(15-17 лет) 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою 

малую родину, край, 

проявляющий уважение к 

государственным символам 

России.  

Имеющий представление о 

своей стране, ее территории, 

культурном многообразии и 

историческом наследии.  

Проявляющий уважение к 

традициям и ценностям 

своего народа, а также к 

другим культурам. 

Гражданское воспитание 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

уважающий государственные 

символы России.  

Проявляющий готовность к 

участию в социально 

значимой деятельности и 

жизни местного сообщества.  

Знающий нормы 

общественного поведения и 

уважающий права других 

людей. 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность и 

ответственность за развитие 

России.  

Проявляющий готовность к 

активному участию в 

общественной жизни и 

защите Родины.  

Осознанно выражающий 

неприятие любой 

дискриминации, проявлений 

экстремизма и коррупции в 

обществе.  

 Патриотическое воспитание 

 Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России.  

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры своего края и 

других народов России.  

Участвующий в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности. 

Любящий свою страну, 

уважающий ее историческое 

и культурное наследие.  

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры народов России.  

Участвующий в 

патриотических 

мероприятиях и проектах. 

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, 

уважающий достоинство и 

индивидуальность каждого 

человека.  

Умеющий анализировать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и 

проявлять 

доброжелательность к 

окружающим.  

Знающий и соблюдающий 

основные правила этикета, 

уважающий традиции своей 

семьи и общества. 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа.  

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и нести за 

них ответственность.  

Проявляющий уважение к 

старшим, семейным 

ценностям и 

межнациональному согласию. 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа.  

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и нести за 

них ответственность.  

Проявляющий уважение к 

жизни, достоинству и свободе 

других людей. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и Проявляющий интерес к Понимающий ценность 
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ценить прекрасное в природе, 

искусстве и творчестве 

людей.  

Проявляющий интерес к 

художественной культуре и 

стремление к самовыражению 

через творчество. 

различным видам искусства и 

понимающий его роль в 

жизни общества.  

Уважающий художественное 

наследие своего и других 

народов. 

отечественного и мирового 

искусства.  

Проявляющий интерес к 

творческому самовыражению 

и эстетическому 

обустройству быта.  

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия 

Соблюдающий основные 

правила здорового и 

безопасного образа жизни.  

Проявляющий интерес к 

физическому развитию и 

занятиям спортом.  

Бережно относящийся к 

своему здоровью и здоровью 

окружающих.  

Понимающий ценность 

здоровья и соблюдающий 

правила безопасного 

поведения.  

Проявляющий активность в 

физическом развитии и 

спорте.  

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни.  

Понимающий ценность 

здоровья и активно 

пропагандирующий здоровый 

образ жизни.  

Проявляющий неприятие 

вредных привычек и 

деструктивного поведения.  

Развивающий навыки 

управления своим 

эмоциональным и 

физическим состоянием.  

Трудовое воспитание  

Понимающий ценность 

честного труда и уважающий 

результаты труда других 

людей.  

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам труда.  

Проявляющий бережное 

отношение к материальным 

ценностям и окружающей 

среде.  

Уважающий труд и 

проявляющий интерес к 

изучению профессий.  

Участвующий в практической 

трудовой деятельности и 

решении социально значимых 

задач.  

Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации.  

Уважающий труд и 

проявляющий готовность к 

профессиональной 

самореализации.  

Участвующий в социально 

значимой трудовой 

деятельности.  

Осознающий важность 

непрерывного образования 

для успешной карьеры.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность 

природы и необходимость ее 

сохранения.  

Проявляющий бережное 

отношение к природе и 

живым существам.  

Готовый осваивать навыки 

экологически ответственного 

поведения.  

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за 

сохранение природы.  

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред окружающей 

среде.  

Участвующий в 

природоохранной 

деятельности.  

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за их 

решение.  

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред природе.  

Участвующий в 

экологических и 

природоохранных проектах.  

Познавательное направление воспитания  

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в 

познании мира.  

Имеющий представление о 

природных и социальных 

Проявляющий 

познавательный интерес к 

различным областям знаний.  

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для понимания мира.  

Развивающий навыки 

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям.  

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией.  

Ориентированный на 
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явлениях как части единого 

мира.  

Проявляющий интерес к 

науке и научным знаниям.  

критического мышления и 

работы с информацией.  

использование научных 

знаний для решения 

практических задач.  

 

II. «Содержание и формы воспитательной работы».  

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их 

оздоровления.  

 

 Особенности воспитательной работы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать за пределы 

города. Большой процент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети 

подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным 

случаям, они невольно попадают в группы риска. Лагерь с дневным пребыванием детей 

при «Искра» выполняет важную миссию по оздоровлению и воспитанию детей, когда 

многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 

Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени 

детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для 

оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. 

Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных 

семей, активистов. 

Отличительной особенностью программы лагеря дневного пребывания является охват 

детей из различных социальных категорий, имеющих разный уровень развития 

личностных качеств. Данная программа способствует формированию у детей таких 

лидерских качеств, как активность, инициативность, самостоятельность, 

организованность. Она дает детям знания и умения, направленные на познание другого 

человека и группы в целом. Каждый ребенок может проявить себя во всех видах 

деятельности. 

Продуманная и организованная система планирования лагеря дневного пребывания на 

базе ГБОУ СОШ с. Пестравка «Солнышко» позволяет каждому ребенку получить новые 

знания, приобрести различные навыки и жизненный опыт, раскрыть свой творческий 

потенциал 

Уникальность воспитательного процесса в городской профильной смене заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, нескованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все с начала». 

 

 Ценностные основы содержания воспитательной работы 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих 

блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся 

ресурсов и планов. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо 

включать в Программу каждой организации отдыха детей и их оздоровления относятся:  

блок «Мир: наука, культура, мораль»;  

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»;  

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 
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2.1. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.1.1. Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

 

 Модуль «Культура России» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских 

ценностях. 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Деятельность реализуется по направлениям: 

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» 

(Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 №СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 №АБ-1611/06). Торжественная церемония подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится вдень проведения 

открытия (закрытия) смены, еженедельного открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации (Дни Единых Действий). 

(Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации., День защиты детей, День русского языка, День России, Выставка 

рисунков «Любимые герои отечественных мультфильмов», Акция «Экологический калейдоскоп», 

Уроки мужества «День памяти и скорби», Торжественное открытие смены, День русского 

языка. Литературно-музыкальное представление, Праздник «Россия, Родина моя…», 

Торжественное закрытие смены «Ах! Лето,лето…», Эстафета «Веселые старты», День 

памяти и скорби, День молодежи) 

 

Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, 

памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней, которые обязательно 

включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам. 

Июнь 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилизационное 

наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании подрастающего поколения, который 

включает в себя знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 
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принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок должен понимать, что 

цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, 

судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники 

культуры. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского 

общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранения исторической правды. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

 «Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий необходимо показать 

ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности;  

 вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и приверженность 

Российскому государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, 

национальные общины, религии, культуры, языки – всё, что являются ценностью.  

 информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», «Отец, 

отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», 

«Герои моей семьи», «Бессмертный полк». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который является средством 

коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, 

культурной и духовной консолидации. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, 

способствует погружению участников в мир словесного искусства. Каждая выставка 

раскрывает определенную тему, знакомит с произведениями классиков и современных 

авторов, отражает богатство и выразительность русского языка. Такие мероприятия 

вдохновляют на чтение, стимулируют интерес к языковому наследию и развивают вкус к 

литературе;  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Эти 

события и мероприятия помогают детям и подросткам осознать значимость языка как 

ключевого элемента национальной идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и 

пробуждают интерес к его сохранению и развитию;  

«Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией. Эти 

проекты направлены на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, такие как: 

«Орфографический марафон» или «Пунктуационная дуэль», которые вовлекают участников в 

процесс изучения правил русского языка в игровой форме. Акция  «Пиши без ошибок», 

мотивируют детей и подростков применять знания на практике, делая грамотность неотъемлемой 

частью повседневной жизни. Такие проекты формируют устойчивые навыки письма и любви к 

родному языку;  
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 конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал. Соревнования «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка».  

 коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 

конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.  

Важнейший ресурс в воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей 

страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

Обучающиеся знакомятся с историей России и Самары, именами великих ученых и культурных 

деятелей России, с достижениями нашей стран в области спорта, космонавтики; с традициями, 

играми, бытом народов многонациональной России и т. д. 

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила 

на благо России; 

- знакомство с наследием народов России в области науки, искусства, изучение России, родного 

края, как культурного пространства. 

 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в 

использовании природных ресурсов. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

 экологические игры: 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 

 акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе; 

 принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

 ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в лагере); 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды «Классные 

встречи». 
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 Модуль «Детское самоуправление» 
Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. Важным 

моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится с учетом 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. 

Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и общелагерном) помогает 

ребенку проявить и развивать свою социальную активность и быть социально успешным.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не 

получившими награды); 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на:  

организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и 

всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как правило, социального характера; 

социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за личные 

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе 
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создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных 

социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и реализуется через методы: соревнования, ведения индивидуальных и 

отрядных рейтингов, эмоционально-образного и общественно-оценочного признания.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальной 

успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

 Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых» 
Взаимодействия с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей 

представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь 

к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы: 

волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в организации 

игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; 

организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство. Ведение блога, создание фото- и видеоконтента о волонтерских 

инициативах лагеря, что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; 

тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. Просмотр 

фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и её роли в жизни общества. 

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к волонтерству и 

проявлению социальной активности у детей и подростков. 

 

2.4.2. БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом 

сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между 

странами. В процессе становления человечество определило для себя три сферы постижения мира – 

Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя философскими ценностно-

смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро.  

Деятельность реализуется по направлениям: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: «Жизнь 

замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, 

через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с 
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героями-защитниками отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам 

рекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех 

взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание; 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей 

человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая 

отрицательные примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и 

поступкам. 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что 

мир является основой благополучия каждого человека и человечества в целом. 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга:  

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; 

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в 

контексте мировой культуры и нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не 

только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного 

пункта, края, региона, страны; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других. 

 «Профориентация» 
Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном мире. 

Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работников и детей – 

подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 
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2.4.3. БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ» 
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на следующие 

ценности, закрепленные в Конституции. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: утренняя зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых 

веществ; 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, 

Отечеству;  игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных 

игр, акций и мероприятий. 

 Модуль. «Спортивно-оздоровительная работа» 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя:  

организацию оптимального режима дня;  

расчет двигательной активности;  

обеспечение рационального питания;  

физическое воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, 

которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и создание 

представления о бережном к нему отношении, формирование потребности в регулярных 

занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формах активного отдыха.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения комплекса 

взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду физической 

культуры и занятий спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание 

морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой: 

 физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

 различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 
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 спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Оздоровительная деятельность предполагает организацию профилактической работы, которая 

включает в себя следующие направления: 

 санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение просветительских 

бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, организация 

работы объединения «Школа здоровья», просмотр мультипликационного сериала 

«Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;  

 другие направления: витаминизация, контроль питания, условий проживания, питьевого 

режима. 

Ежедневно проводится общая утренняя зарядка, обязательная для всех участников смены. 

Кроме этого, организованы спартакиады по футболу, настольному теннису, 

шахматам/шашкам. 

Важным аспектом здорового образа жизни являются режим сна и питания. 

Утвержден режим дня с  2 - х  р а з о в ы м  п и т а н и е м  б е з  с н а ,  отвечающим санитарным 

правилам и нормам. 

 Модуль «Инклюзивное пространство»  
Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов воспитательной системы, 

определяющих специфику содержания инклюзии, в которой в доступном для каждого участника 

формате реализуются воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, социализации, саморазвития 

и самоизменения.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и других 

специалистов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности детей с 

особыми образовательными потребностями. 

 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 
Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педагога-

психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении следующих 

принципов: 

 принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе безоговорочного 

признания его уникальности и ценности; 

 принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам, 

информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против 

интересов обратившегося); 

 принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); 

 принцип этической и юридической правомочности (все действия должны соответствовать 

нормативным правовым документам, регламентирующим деятельность педагогов-

психологов); 

 принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают совместную 

деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках единой системы 

ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуждения проблем, 

возникающих в ходе реализации программ; 
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 принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носит 

непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе которой 

лежит опора на современные достижения в области социальных наук, взаимосвязь и 

взаимообусловленность отдельных компонентов; 

 принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом 

оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

 принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог исходит из 

уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных 

Конституцией Российской Федерации.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; 

профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

 

2.5. Вариативные содержательные модули 

2.5.1. Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

 Модуль «Экскурсии и походы» 
Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, 

музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии. 

 

2.5.2. Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья» 

 Модуль «Цифровая и медиа-среда» 
Цифровая и медиа-среда воспитания – это совокупность условий для реализации воспитательной 

работы с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, 

цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

 занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в сети;  

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте организации. 

Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое медиапространство 

организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть контента может 

быть подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых. 

Цель медиапространства организации по созданию и распространению текстовой, фото, 

аудио и видео информации – развитие коммуникативной культуры формирования навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 
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 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря;  

 детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа детей при 

поддержке взрослых, информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение деятельности 

организации; 

 детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке соответствующей группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря;  

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. 

Все участники воспитательного процесса должны иметь возможность получать 

необходимую информацию об организации отдыха детей и их оздоровления.  

 

2.5.3. Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

 Модуль «Кружки и секции» 
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

является одним из основных видов деятельности и реализуется через: 

 деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития 

ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, искусства, спорта и т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и 

потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность 

дополнительного образования; 

организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и разновозрастных 

детей и подростков, которые создают «условия социальной ситуации развития»; 

вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующих самореализации и 

культурной адаптации. 
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Раздел III.  Раздел «Организационные условия реализации Программы» 

 

3.1. Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями:  
 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими 

лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, религиозными организациями: ислам, буддизм, иудаизм, 

разделяющими деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении мероприятий в рамках рабочей воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 

государственные, региональные, тематические торжественные мероприятия и т.п.); 

• проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, воспитательной направленности 

требований законодательства Российской Федерации; 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые педагогами с организациями-

партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и 

оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной 

работы, развитию социальных навыков у детей. 

(Мероприятия в ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа». Участие в мероприятиях ДДТ, 

ДЮСШ, районной библиотеки. Беседы сотрудников ГИБДД по вопросам соблюдения ПДД, музей 

Пестравского района) 

 

 

3.2 Взаимодействие с родительским сообществом 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – 

родителями (законными представителями) детей –предусматривает следующие форматы:  

 информирование родителей ребенка до начала работы ЛДП об особенностях воспитательной 

работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов 

психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления; 

 дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-

эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 

утвержденными в организации формами взаимодействия родителей и детей;  

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителей, 

как правило около входной группы полезной для родителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

 родительские интернет-сообщества организации отдыха детей и их оздоровления, в которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
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 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных 

детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие 

на учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 

(На официальном сайте ГБОУ СОШ с. Пестравка, в социальной сети «ВКонтакте» в группе ГБОУ 

СОШ с. Пестравка регулярно выкладывается информация о мероприятиях и жизни лагеря, также 

есть форма обратной связи (сообщения) для связи с администрацией школы и для оперативного 

реагирования на возникающие вопросы к администрации) 

3.3 Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

 

В лагере с дневным пребыванием работают педагоги ГБОУ СОШ с. Пестравка, имеющие 

педагогическое образование, квалификацию и опыт работы с детьми, знающие их возрастные и 

психологические особенности. 

Все сотрудники лагеря с дневным пребыванием имеют опыт работы с детьми, знают их 

возрастные и психологические особенности. Сотрудники лагеря ознакомлены с инструктажами и 

алгоритмами по технике безопасности, по профилактике терроризма и экстремизма, по 

действиям при ЧС, по оказанию первой медицинской помощи, по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, по пожарной безопасности. 

Работники столовой осуществляют свою деятельность в соответствии с СанПиН. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

• начальник лагеря- 1чел; 

• заместители начальника – 1 чел; 

• воспитатели отрядов (из числа педагогов школы)- 21 чел; 

• педагог-психолог – 1 чел; 

• медработник (по договору) – 1чел; 

• технический персонал – 4чел; 

• кухонные работники -4 чел. 

Основные кадровые позиции 

 Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль  

выполнения программы, взаимодействие с родителями и администрацией. 

 Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей, педагогов  

допобразования, вожатых) – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и  безопасностью. 

 Вожатые/аниматоры (студенты педвузов, старшеклассники с опытом) – помогают  

в организации досуга, игр, командных активностей. 

 Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает конфликты, 

проводит тренинги. 

 Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество, наука) – 

ведёт кружки, мастер-классы. 

 Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. 

 Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые условия. 

Требования к кадрам 

 Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для воспитателей и 

вожатых). 

 Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи. 

 Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 
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3.4 Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Материально-техническое обеспечение – все помещения для занятий по программе, 

для сна и оборудование для реализации мероприятий спортивной, художественной 

направленности предоставляет ГБОУ СОШ с. Пестравка 

 

Помещение Назначение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Игровые 

комнаты 

Комнаты для отдыха, 

подготовки отрядных 

мероприятий 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания, линейка 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, технический 

персонал 

Спортивная и 

игровая 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, игры Материальная база 

школы 

Воспитатели, начальник 

лагеря 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед  Повара 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, санитарный 

уголок 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Кабинет 

психолога 

Кабинет для бесед и 

работы с детьми 

Материальная база 

школы 

Психолог 

Локации для 

общелагерных 

и отрядных 

событий 

Отрядные места и 

отрядные уголки 

Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

 

Перечень оборудования, инструментов, инвентаря, материалов. 
 

Наличие флагштока 1шт 

Государственный флаг 

Российской Федерации 

1шт 

Флаг Самарской области 1шт 

Стенд с государственными 

символами  

1шт 

Мультимедийный проектор 5шт 

Музыкальная установка 1шт 

Микрофоны  5шт 

Музыкальная колонка 1шт 

Компьютеры 20шт 

Принтер  1шт 

Мячи волейбольные 11шт 

Мячи футбольные 6шт 
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Мячи баскетбольные  6шт 

Настольный теннис  2шт 

Настольные игры  15шт 

Ручки 48шт 

Краски 11шт 

Гуашь 11шт 

Карандаши цветные 11уп 

Ватманы 22 шт 

Бумага  5уп 

Цветная бумага 11шт 

Кисточки 11уп 

Настольные игры 12шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел IV. Список источников и литературы: 

 

1. Воспитательная деятельность педагога в детском оздоровительном лагере, Учебно-



  Страница 
24 

 
  

методическое пособие, Байбородова Л.В., Харисова И.Г., Царькова К.М., 2017. 

https://fileskachat.com/view/79922_23ebb733714aeab935923ce330e57fc8.html (дата обращения 

18.03.2024 г.) 

2. Кипарис-2. Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных 

лагерях и в школе, 2002 г., Ю. Н. Григоренко,  У. Ю. Кострецова. 

https://ok.ru/uchitelya.online/topic/  (дата обращения 18.03.2024). 

3. Григоренко, Ю. Н. Здравствуй, наш лагерь !: Кипарис – 4 : Учебно-практическое пособие 

для воспитателей и вожатых / Ю. Н. Григоренко, М. А. Пушина . – Москва: Пед. Об-во России, 

2004 . – 192 с. – На рус. Яз. – ISBN 5-931341-99-4 : 4600.00.  

4. Цветкова И.В., Заярская Г.В., Клемяшова Е.М., Мурашова А.Г.Радуга 

над Эколандией. Экологическое воспитание в условиях оздоровительного лагеря. Кипарис-10. 

Методическое пособие / Общ. Ред. И.В. Цветковой. – М.: Педагогическое сообщество России, 

2006. https://www.labirint-bookstore.ru/id/326340/  (дата обращения 18.03.2024). 

5. Титов С.В. Здравствуй, лето! – Волгоград, Учитель, 2017 г. 

https://www.uchmag.ru/estore/e45423/  (дата обращения 18.03.2024). 

6. Организация студенческого педагогического отряда. Методические материалы г. Пермь, 

2003 г. https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата обращения 

18.03.2024). 

7. «Я – вожатый ИО СПО» методическое пособие, Иркутск, 2006г. https://summercamp.ru/ 

Электронная_библиотека_(Методички) (дата обращения 18.03.2024). 

8. Сценарии детских спектаклей, игровых программ Т.М. Баева, В.П. Марьева + Сборник 

СДО ТО “Чудо” 2005 https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата 

обращения 18.03.2024). 

9. Богданова, Е. В. Вожатское лето: день за днем /Е. В. Богданова, Мин-во образования и 

науки РФ, Новосиб. Гос. Пед. Ун-т. – Новосибирск : Изд-во НГПУ, 2014 

10.  Шмойлова И.С. Методическое пособие для вожатых по работе в лагере 

11.  Дела отрядные. Составитель Л.Н. Николаева, ведущий методист ЗЦДЮТ «Зеркальный». 

Санкт-Петербург.2006 https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата 

обращения 18.03.2024). 

12. Афанасьев С.П. Коморин С.В. – Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г. 

https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата обращения 18.03.2024). 

13.  Три статьи «Философия воспитания подростков в летнем лагере», «Сферы 

ответственности вожатого детского загородного лагеря» и «Символика в лагере опыт и 

рекомендации», Б.В.Куприянов . Вариативность социаль-ного воспитания школьников: 

монография. – Кострома: Костромской госуниверситет им. Н. А. Некрасова, 2009. 

https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата обращения 18.03.2024). 

14. Играем в сказку… Технология погружения в игровую модель «Сказка…» (из опыта 

работы педагогического коллектива ДОЛ «Электрон») Новосибирск, 2008 ( Формат DOC Архив 

WinRAR 300 КБ) https://summercamp.ru/ Электронная_библиотека_(Методички) (дата обращения 

18.03.2024). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел V. Обязательные приложения 

 

 

https://fileskachat/
https://ok/
https://www/
https://www/
https://summercamp/
https://summercamp/
https://summercamp/
https://summercamp/
https://summercamp/
https://summercamp/
https://summercamp/


  Страница 
25 

 
  

 

Приложение 1 

 

«Календарь знаменательных дат на 2026 год» 

 

Май 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодёжи; 

29 июня – День партизан и подпольщиков. 

Июль 

8 июля: День семьи, любви и верности; 

10 июля – День Победы русской армии под командованием Петра 1 над шведами в Полтавском 

сражении; 

17 июля: День самарской символики; 

28 июля – День Крещения Руси; 

28 июля – День военно-морского флота. 

Август 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

23 августа День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве; 

27 августа: День российского кино. 

Сентябрь 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 
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Этапы реализации программы летнего оздоровительного лагеря комплексная, краткосрочная, 

2025-2026 учебный год 

 

№ Этапы программы, 

сроки 

Мероприятия Ответственные 

1 Подготовительный 

(февраль-май 2026 

г.) 

Подготовка программы к реализации:  

 

 разработка программы, определение цели, 

 специфики и перспектив её развития; 

 обсуждение и утверждение программы на 

педагогическом совете; 

 подбор и расстановка кадров; 

 подготовка материально- технической базы; 

 подготовка методических материалов в 

соответствии с тематикой смены 

 рассмотрение вопросов летней оздоровительной 

кампании; составление списков  воспитанников 

лагеря, комплектование смен 

Администрация 

ГБОУ СОШ с. 

Пестравка 

2 Организационный 

(начало смены, 

июнь 2026 год смены, июнь 2025 год) 

 

Составление рабочей документации 

- встреча детей; 

- запуск игровой модели; 

- знакомство с законами, традициями и 

правилами жизнедеятельности лагеря; 

- проведение анкетирования и тестирования 

детей с целью определения их психического 

состояния и зон тревожности; 

 - организация в каждом отряде организационных 

сборов; 

- привлечение   детей   и 

подростков разных категорий в различные 

кружки, студии по интересам; 

- открытие смены. 

 

 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

отрядов, 

сотрудники лагеря 

3 Основной  Июнь, 

2026 год 

Проведение смены по программе: 

 организация деятельности органов детского 

самоуправления; 

 проведение познавательных, развлекательных, 

спортивно- массовых мероприятий; 

 ежедневное наблюдение за состоянием детей со 

стороны педагогов, медицинского работника, 

воспитателей; 

 формирование позитивного психологического 

климата в отрядах; 

 развитие творческих, интеллектуальных, 

спортивных способностей детей; 

 развитие навыков коллективной работы; 

 формирование нравственных ценностей 

ребенка; 

 развитие игрового сюжета; 

 сплочение временного детского 

коллектива; 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

отрядов, 

сотрудники 

лагеря 
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 рефлексия прожитых дней. 

Детские творческие группы работают 

совместно по    подготовке, 

организации   и проведению 

тематических мероприятий смены. 

4 Итоговый 

(конец июня, 2026 

г.) 

 подведения итогов смены; 

 проведение анкетирование; 

 анализ реализации программы смены; 

 проведение заключительных дел, мероприятий; 

 награждения участников смены; 

 итоговое анкетирование и психологическое 

тестирование, 

диагностика уровня здоровья детей и 

подростков, уровня развития социальной 

активности личности; 

 систематизация материалов по созданию 

видеофильма о смене; 

 оформление исторической летописи смены. 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

отрядов, 

сотрудники 

лагеря 

5 Последствия 

(аналитический) 

(июль, 2026 год) 

 

 определение перспективных задач;  

 разработка новых рекомендаций для 

педагогов 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

отрядов, 

сотрудники 

лагеря 
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Организационный период смены 

Модуль Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы 

Уровень 

реализации 

(общелагерный, 

межотрядный,  

групповой, 

отрядный, 

индивидуальный) 

«Культура 

России» 

Церемония открытия 

смены 

Торжественный старт смены. Вынос 

Государственного флага Российской 

Федерации. Творческие номера с 

участием педагогического состава и 

детей. 

Общелагерный 

«Детское 

самоуправление» 

Организационный сбор 

отряда 

Определение названия отряда. 

Выборы органов самоуправления. 

Постановка общей цели и 

установление правил совместной 

жизни и деятельности отряда 

отрядный 

Основной этап смены 

«Культура 

России» 

Тематические дни Тематический день: День русского 

языка. Выставка рисунков. Конкурс 

инсценировок сказок. 

«Орфографический марафон» 

 

Тематический день: День России. 

 Линейка, отрядные дела, подготовка 

к концерту. 

 

Тематический день: День памяти и 

скорби 

День, посвященный 80-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной 

войне. 

 

Индивидуальный, 

отрядный, 

общелагерный 

«Кружки и 

секции» 

Деятельность в 

кружковых и спортивных 

объединениях 

Работа в объединениях по различным 

направлениям 

 

Непрерывная система 

дополнительного образования детей 

групповой 

«Детское 

самоуправление» 

Огонёк в отрядах 

 

 

 

 

Инструктажи 

 

 

 

 

 

 

Снятие эмоционального напряжения, 

предварительные итоги и успехи 

каждого отряда 

 

Обозначение ценности жизни, 

здоровья, безопасности.  

Конкурс рисунков «Безопасность 

дорожного движения», 

«Безопасность в виртуальном мире» 

 

Формирование уважительного 

отношения к личности ребёнка, 

отрядный 
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Игры на знакомство 

Игры на 

командообразование 

 

 

 

 

 

 

Организационные сборы 

отряда 

развитие коммуникации и создание 

комфортного эмоционально-

психологического климата в отряде. 

 

Формирование традиционных 

ценностей российского общества 

«Экскурсии и 

походы» 

Экскурсии по памятным 

местам Пестравского 

района 

 

Знакомство с 

достопримечательностями 

родного края 

Расширение кругозора и получение 

новых знаний 

Отрядный 

«Коллективная 

социально-

значимая 

деятельность в 

Движении 

Первых» 

Патриотические 

мероприятия 

 

Волонтерские акции 

 

Конкурсы талантов 

 

Создание медиаконтента 

 

Квесты 

 

Спортивные марафоны 

Деятельность Движения Первых 

направлена на сплочение детей и 

подростков, развитие лидерских 

качеств, социальной ответственности 

и гражданской активности через 

совместные инициативы.  

Коллективная деятельность 

формирует у детей чувство 

ответственности, учит работать в 

команде. Акцент делается на 

практические дела, а не на 

формальности, что больше 

мотивирует подростков к участию 

Общелагерные 

Отрядные 

Спортивно-

оздоровительная 

работа 

Ежедневная утренняя 

зарядка, спортивные 

соревнования, турниры по 

шашкам, пионерболу, 

лапте, городкам. 

 

Тематические дни: малые 

Олимпийские игры, 

конкурс рисунков «Я 

люблю спорт». 

 

Беседы, направленные на 

профилактику вредных 

привычек и привлечения 

детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

 

«Пятиминутки здоровья» 

 

Укрепление физического здоровья 

детей, развитие двигательной 

активности, формирование здорового 

образа жизни и позитивного 

отношения к спорту. 

 

Комплексный подход к укреплению 

здоровья детей и прививание 

интереса к активному образу жизни 

Отрядный, 

общелагерный 
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«Пятиминутки 

безопасности» 

 

Инструктажи по ТБ 

Инклюзивное 

пространство 

Смешанные отряды 

Гибкий режим дня 

Инклюзивные игры и 

квесты 

Психологическая 

поддержка 

Инклюзивное пространство 

предполагает создание условий для 

комфортного пребывания и развития 

детей с разными возможностями 

здоровья вместе с их сверстниками 

без ограничения по здоровью. 

Атмосфера, где каждый чувствует 

себя важным и принятым. Так как 

осуществляется определенный 

педагогический подход, доступность 

и гуманистические ценности. 

Главная цель-не просто «включить» 

детей с ОВЗ, а создать среду, где 

различия становятся ресурсом для 

развития всех участников. 

Индивидуальный, 

отрядный, 

общелагерный 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

-Диагностика и 

мониторинг (адаптация, 

эмоциональное состояние, 

тревожность) 

-Индивидуальные 

консультации(страхи, 

конфликты, стресс, 

поддержка детей с ОВЗ и 

особыми 

образовательными 

потребностями 

-Коррекционно-

развивающие занятия 

-Тренинги, игры и квесты, 

рефлексивные практики 

Психолого-педагогическое 

сопровождение направлено на 

создание комфортной среды, 

поддержку эмоционального 

благополучия детей и развитие их 

социальных навыков. 

Сопровождение должно быть 

гибким, разноформатным и 

ориентированным на потребности 

детей. 

Индивидуальный, 

отрядный, 

общелагерный 

Профориентация Квесты, настольные игры, 

экскурсии на 

предприятия, встречи с 

представителями 

профессий. 

Рисунки и рефлексивные 

практики 

Профориентация в лагере 

предполагает увлекательное 

погружение в мир профессий через 

игры, встречи с экспертами, 

посещение предприятий. Данные 

мероприятия помогают детям 

осознать свои интересы, раскрыть 

таланты и познакомиться с разными 

специальностями. Это поможет не 

только узнать о профессиях, но и 

поверить в свои силы 

Отрядный, 

общелагерный 

Цифровая и 

медиа-среда 

-Цифровые квесты и 

челленджи 

-Интерактивные лекции и 

тренинги 

-Настольные игры 

-Ежедневные репортажи о 

Данный модуль сделает детей не 

просто пользователями, а 

осознанными создателями цифрового 

пространства. 

Поможет детям освоить цифровую 

грамотность, безопасность в сети 

Отрядный, 

общелагерный 
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событиях в лагере 

- Освещение деятельности 

детского лагеря в 

официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте 

организации 

-Лагерный дневник о 

впечатлениях детей от 

смены в лагере 

интернет через интерактивные и 

творческие форматы 
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План-сетка мероприятий ЛДП «Солнышко» 

01.06.2026 02.06.2026 03.06.2026 04.06.2026 05.06.2026 06.06.2026 

-Праздничная 
программа 
«День защиты 
детей» 
-Рисунки на 
асфальте «Пусть 
всегда будет 
солнце!» 
-Работа в 
отрядах (выбор 
названия, 
девиза, 
эмблемы, песни 
и органов 
самоуправлени
я) 
-Инструктажи 
по ТБ 
- Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-Оформление 
отрядных 
уголков 
«Уютная 
лаборатория» 
-Подготовка к 
открытию 
лагерной 
смены 
-Заседание 
совета лагеря 
-плановое 
обследование 
состояния 
детей 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 
 
 

-Минутка 
безопасности 
- 
Торжественна
я церемония 
подъема 
флага РФ и 
исполнение 
гимна 
-
Торжественно
е открытие 
лагерной 
смены «Да 
здравствует, 
лето!» 
-
Экологическа
я акция 
«Твори, 
выдумывай, 
воплощай» 
-Участие в 
мероприятиях 
ДДТ, ДЮСШ 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 
 

-Минутка 
безопасности 
-Литературно-
музыкальное 
представление 
«Любимые и 
богатый 
русский язык» 
-Выставка 
рисунков 
«Любимые 
герои 
отечественных 
мультфильмов
» 
-Конкурс 
инсценировок 
сказок по 
произведения
м А.С. Пушкина 
-Посещение 
районной 
библиотеки 
мероприятие, 
посвященное 
дню русского 
языка 
-Просмотр 
отечественных 
мультфильмов 
-Проведение 
огонька  
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 
 
 
 
 
 
 

-Минутка 
безопасности 
-Национальные 
игры и забавы 
«Мы орлята» 
-Участие детей 
в проекте 
РДДМ «Орлята 
России» 
-участие в 
мероприятиях 
ДДТ, ДЮСШ 
- Эстафета 
веселые старты  
- Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-
Торжественная 
церемония 
подъема флага 
РФ и 
исполнение 
гимна 
- Квест-игра 
«Безопасная 
дорога-
безопасная 
жизнь» 
-Инструктажи 
по ТБ 
-Акция 
«Чистый двор» 
-Подвижные 
игры на 
свежем 
воздухе» 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

08.06.2026 09.06.2026 10.06.2026 11.06.2026 15.06.2026 16.06.2026 
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-День России. 
Праздник 
«Россия, Родина 
моя…» 
-Викторина «Что 
мы знаем о 
России и её 
героях» 
-Флешмоб 
«День России» 
-Конкурс 
рисунков 
«Красота моего 
края» 
-Подвижные 
игры на свежем 
воздухе 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-Встреча с 
врачом 
«Вредным 
привычкам – 
нет!» 
-Игра -тренинг 
«Я умею 
сказать: НЕТ!» 
-Создание 
ролика «Наша 
жизнь в 
лагере» 
-Подвижные 
игры «Веселые 
старты» 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

- 
Торжественна
я церемония 
подъема 
флага РФ и 
исполнение 
гимна РФ 
-Беседа 
сотрудников 
ГИБДД по 
вопросам 
соблюдения 
ПДД 
-Участие в 
мероприятиях 
ДДТ, ДЮСШ 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-Викторина 
«Академия 
профессий» 
-Конкурс 
рисунков «Моя 
мечта о 
будущей 
профессии» 
-Подвижные 
игры на 
свежем 
воздухе 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-Экскурсия на 
ООО 
Маслозавод 
«Пестравский», 
экскурсия в 
пожарно-
спасательную 
часть №125 
-Мероприятия 
в ГКУ СО 
«КЦСОН Юго-
Западного 
округа» 
-Проведение 
огонька 
-Экскурсия в 
школьный 
музей 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-
Познавательно
е мероприятие 
«Не имей сто 
рублей, а имей 
сто друзей» 
-Игры по 
финансовой 
грамотности 
-Просмотр 
мультфильмов 
по финансовой 
грамотности 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

17.06.2026 18.06.2026 19.06.2026 20.06.2026 22.06.2026 23.06.2026 

-Минутка 
безопасности 
-Спортивный 
конкурс 
«Летние 
олимпийские 
игры» 
-Фотоконкурс 
«Мое лето в 
летнем лагере» 
- Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Минутка 
безопасности 
-Уроки 
мужества, 
посвященные 
памяти и 
скорби 
-Просмотр 
фильма 
«Солдатик» 
-Экскурсии по 
памятным 
местам, 
памятникам, 
посвященным 
увековечивани
ю памяти 
героев нашей 
страны 
-Проведение 
огонька 
-«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

- 
Торжественна
я церемония 
подъема 
флага РФ и 
исполнение 
гимна РФ 
-
Мероприятия, 
приуроченны
е году Семьи. 
-Марафон 
«Семейные 
традиции и 
ценности» 
-Участие в 
мероприятиях 
ДДТ, ДЮСШ 
- Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

-Инструктажи 
по ТБ 
-Военно-
спортивная 
игра 
«Зарница» 
-Подготовка к 
закрытию 
лагеря 
- Час общения 
«Безопасность 
в сети 
интернет» 
-Акция 
«Экологически
й 
калейдоскоп» 
- Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 
 

-Минутка 
безопасности 
- Акция 
«Берегите 
планету» 
-Летние 
забавы. Игры 
на свежем 
воздухе. 
-Экскурсии по 
памятным 
местам, 
памятникам, 
посвященным 
увековечивани
ю памяти 
героев нашей 
страны 
-Проведение 
огонька 
«Время 
впечатлений» 
(цветопись) 

- 
Торжественная 
церемония 
подъема флага 
РФ и 
исполнение 
гимна РФ 
-Закрытие 
смены 
«А! Лето, 
лето!» 
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Приложение 4 

 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности и уникальные 

элементы. 

БЫТ 

Бытовая организация – фундамент успешного детского отдыха, создающий условия для 

комфортного пребывания, оздоровления и развития детей. Рассмотрим основные компоненты. 

 

РЕЖИМ 

Целесообразность режима необходима для обеспечения безопасности, охраны здоровья. 

Распорядок дня: 

 
08.30-09.15 -  Сбор детей, зарядка Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, 

танцевальная разминка и разучивание флешмоба «Содружество Орлят 

России». 

09.15-09.30 – Утренняя линейка Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, 

поднятие государственного флага РФ с исполнением гимна РФ 

09.30-10.30 -  Завтрак Презентации меню, которая включает информацию о пользе продуктов. 

10.30-12.00 – Работа по программе 

лагеря, по плану отрядов, 

общественнополезный труд, работа 

кружков и секций 

Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с 

перерывом между ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут с 

перерывом между ними в 15 минут. Обязательно чередование 

спокойного и активного видов деятельности. 

12.00-13.00 – Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, 

принятие солнечных ванн. 

13.30-14.30 – Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

14.30 – Уход домой Уход домой детей, находящихся на 2-х разовом питании без дневного 

сна 

 

Гигиенические процедуры: 

- Контроль чистоты рук перед едой 

Качественный быт: 

- Способствует быстрой адаптации 

- Снижает уровень стресса 

- Позволяет сосредоточиться на программе лагеря 

- Формирует навыки самообслуживания 

 

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

Это система ценностей, традиций и норм поведения, которая формирует уникальную 

атмосферу лагеря или детского центра. Она влияет на качество работы персонала, уровень 

сервиса и, главное, на впечатления детей. 

 

Миссия- создавать пространство счастливого детства, развивать, вдохновлять, объединять. 

Ценности: 

 Безопасность   

 - Доверие   

 - Креативность   

 - Профессионализм   

 - Командный дух 

  

Особенности корпоративной культуры: 

- Равенство: дети старших классов и воспитатели не "надзиратели", а старшие друзья  

- Соучастие: дети участвуют в создании правил лагеря  

- Обратная связь: ежедневные "огоньки", где каждый может высказаться  

Культура безопасности 

- Физическая: строгие правила в походах, на спортплощадках  
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- Психологическая: запрет на буллинг, поддержка детей в сложных ситуациях  

- Цифровая: контроль за соцсетями, защита личных данных  

Корпоративная культура — это не просто правила, а «душа лагеря». Когда она продумана, дети 

уходят не просто отдохнувшими, а вдохновленными. 

Предметно-эстетическая среда детского лагеря: создание развивающего пространства 

Это продуманная организация материального окружения, которое формирует атмосферу лагеря, 

влияет на эмоциональное состояние детей и стимулирует их развитие. Рассмотрим ключевые 

аспекты. 

Основные принципы организации среды: 

- Функциональность (удобство использования) 

- Безопасность (экологичность материалов) 

- Эстетичность (гармоничное оформление) 

- Трансформируемость (возможность изменений) 

- Полифункциональность(многоцелевое использование) 

 

Зонирование территории 
 - Игровые помещения 

- Тематическое оформление отрядного уголка 

- Уголки личного пространства 

 

СИМВОЛЫ 

Эмблема/Логотип – яркое солнце 

Ритуальные символы – дерево желаний и огонь дружбы 

 

РИТУАЛЫ 

Ритуалы в детском лагере — это особые повторяющиеся действия, которые создают ощущение 

стабильности, формируют традиции и усиливают эмоциональную вовлеченность участников. 

Вот система значимых ритуалов, которые превращают обычную смену в незабываемое 

приключение: 

 

Ежедневные ритуалы 

- Утренний круг энергии 

- Танцевальная зарядка под ПЕСНЮ  

 

Вечернее закругление 

- "Свечка" с передачей "волшебного микрофона"  

- Запись в "Книгу дня" самых ярких моментов  

 

Символическое пространство 

Это особая реальность лагеря, наполненная знаками, артефактами и смыслами, которые 

превращают обычную территорию в волшебный мир детства. Это не просто декор, а язык, на 

котором лагерь "разговаривает" с детьми. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ  

«Содружество орлят России» 

лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» для организации отдыха детей и их оздоровления 

Адресат программы: дети 10-11 лет 

Срок реализации 14 дней 

 

Разработчики:  

Базаева А.С., учитель истории и обществознания 

Тенизова А.М. заместитель директора по ВР 

 

 

 

 

 

Пестравка, 2026 г. 
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Пояснительная записка смены пришкольного лагеря 

 

Введение 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета, совместного творчества взрослых и детей. В рамках смены дети 

закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Содержание данной смены может быть реализовано как на одном конкретно взятом 

классе-отряде, так и на всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. С учётом того, 

что ребята являются участниками программы «Орлята России», это значит, что они 

стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» 

песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены – 6-18 лет. Каждый день смены в пришкольном 

лагере имеет логически завершённый сюжет, так как дети находятся в лагере не весь день, 

а только часть дня. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, 

поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё 

остальное время в течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно 

включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При 

наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение 

творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, 

кинотеатров, и другие дела с дополнением регионального компонента, связанные с 

тематикой дня. 

Рекомендуемый режим дня: 

08.30-09.00 – Сбор детей, зарядка Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, выполнение 

танцевальной разминки и разучивание флешмоба 
«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя линейка Включает в себя перекличку отрядов, информацию 

о предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна 
РФ, разучивание орлятских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак Начинается с творческой презентации меню, 

которая включает информацию о пользе 

продуктов. Данная презентация может звучать по 
радио. 

10.00-12.00 – Работа по программе 

лагеря, по плану отрядов, 

общественно-полезный труд, 

работа кружков и секций 

Два часа рекомендуется разделить на два времени 

по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, 

или на 45 минут и 60 минут с перерывом между 

ними  в  15  минут.  Обязательно  чередование 
спокойной и активной деятельности. 

12.00-13.00 – Оздоровительные 

процедуры 

Рекомендуются различные  подвижные  игры и 
прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных 

ванн. 

13.00-14.00 – Обед Знакомство отрядов с меню, представленным на 
обед. 
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14.00-14.30 – Свободное время В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время 

для подведения с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

Игровая модель смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой! Тем 

более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят создать такую 

команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, 

страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации неизвестной страны. 

Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а именно с общего 

сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, дающее старт смены и направленное на 

знакомство с территорией и инфраструктурой лагеря, в котором проводится смена (ведь 

даже на свою привычную школу можно взглянуть по-новому). Во время общего сбора 

участников «Здравствуй, лагерь» в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой 

волшебный сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая в течение 

двух первых дней успешно выполнит первые задания: придумает название и девиз отряда, 

нарисует эмблему, представит творческую визитку, поучаствует в играх на сплочение. 

Итогом первых двух дней становится то, что ребята находят ключ, открывают сундук и, 

сами того не подозревая, оказываются в неизвестной стране. 

В сундуке находится книга, она – не обычная, а волшебная. Открыв эту книгу, 

ребята видят чистые листы, но на первой странице – послание от невидимых жителей 

неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: «... для того, чтобы страна 

существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, 

необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким источником, с помощью 

которого ребята могут общаться с жителями неизвестной страны. Этой книге можно 

задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят 

ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также необходимо всем 

вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями той страны, в путешествие по которой ребята отправляются (тематический 

час отряда «Открывая страницы интересной книги, который проходит во второй день 

смены»). 
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На протяжении основного периода смены ребята постепенно открывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают 

о величии природного и национального богатств неизвестной для них страны. 

Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята 

помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, получилось ли собрать карту 

этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за страна, по 

которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы 

ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического 

дня смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов 

звучит от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты, которые они 

получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой они 

путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают 

карту воедино и отгадывают, что всё это время путешествие проходило по знакомой и 

одновременно незнакомой для них стране – России. Ярким моментом завершения смены 

становится совместно организованный праздник в честь того, что команда 

путешественников успешно справилась со всеми задачами и испытаниями. 

В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать афишу-коллаж 

о том, как прошло их путешествие. Это становится подведением итогов смены и анализом 

пережитых детьми событий. 

 

Система мотивации и стимулирования детей 

Общая система стимулирования отряда представлена в виде элементов карты, 

которые отряд собирает на протяжении всего путешествия. По итогам путешествия ребята 

собирают все элементы воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, 

так как деятельность отрядов не предполагает соревновательный характер. За участие в 

отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а 

при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве 

рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 

небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что 

необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 

дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

Системы самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный 

подход, при котором педагогом вначале определяется объём деятельности, который 

следует разделить с ребятами, а только потом формируется детское сообщество, которое 

готово такую деятельность реализовывать совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развития ребёнка; 
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- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых 

правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному» Cистема ЧТП строится 

на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, 

благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Одним из непременных условий эффективности ЧТП является 

очерёдность их выполнения: чёткая последовательность, отражающаяся в схеме, 

вывешенной на отрядном месте. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно простую 

позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую 

визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность в разной 

степени за свои решения и за решения команды. Открывая сундук и попадая в 

неизвестную страну, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагаются (здесь могут быть 

представлены и творческие, и традиционные поручения, которые реализуются на 

протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 

3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений 

и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Педагогический коллектив лагеря может добавить или разнообразить формы проводимых 

дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в 

единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием для детей-участников является то, что они предварительно 

не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно узнают о том, что их ждёт в 

течение дня: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята, вместе со 

своим вожатым/учителем, находят новые подсказки и приглашение к продолжению 

путешествия (в новый тематический день). 
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В зависимости от планирования дня в смене конкретным лагерем могут быть 

добавлены дополнительные дела/события, идущие в единой логике развития событий или 

взяты примеры дел, которые приведены в перечне. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы интересно и познавательно провести время, познакомиться. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, 

распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой 

лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены через творческие 

визитки отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой 

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 

 

Формы ключевых 

событий и дел 
Краткое описание 

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

(уровень отряда) 

Включает в себя проведение игр или игровых программ 

на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имён. 

Общий сбор участников 

«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

Включает в себя официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и исполнением 

гимна РФ, творческим номером, приветственной речью 

начальника лагеря; далее переход к хозяйственному 

сбору, который подразумевает знакомство участников 

смены с территорией лагеря, с основными правилами и 

распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно 

обращаться в течение смены. Итогом общего сбора 

участников «Здравствуй, лагерь» становится погружение 

детей в игровую модель смены, и, соответственно, 

обнаружение каждым отрядом своего сундука и 

пониманием того, каким образом этот сундук можно 

будет открыть. 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 
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Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

(уровень лагеря) 

Подразумевает  знакомство  отрядов друг  с другом, 

творческую презентацию визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – 

коллективом учителей,  педагогов,  наставников- 

старшеклассников, если они принимают участие в 

реализации программы смены. 
По итогам представления творческих визиток отряды 

 получают ключи к своим сундукам. 

Тематический час Данное дело начинается с открытия сундука, где отряд 

«Открывая страницы находит волшебную книгу, открыв которую, ребята видят 

интересной книги» послание от жителей неизвестной страны. Также жители 

(уровень отряда) знакомят детей с правилами, которые приняты в 

 неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

 продумывает группы ЧТП. 

 

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители этой страны. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Ключевые события и 

дела 
Описание ключевых дел 

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 

забавами России/региона Российской Федерации. В рамках дела 

ребята рассматривают спектр национальных игр и забав, и 

более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее 

определённой жребием. 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает выполнение участниками заданий и игр на 

сплочение и командообразование и проведение для других 

ребят своей игры, с которой они познакомились во время 

отрядного творчества «Мы – Орлята!» 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 
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Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 

творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут 

быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, 

пословицы и поговорки. 

Инсценировка 

народных сказок 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую 

им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы 

из подручных средств, придумывают простые реплики, 

репетируют. После чего открывается занавес и начинаются 

представления отрядов. После представлений отрядов ждёт 

сюрприз – небольшое творческое задание – экспромт на сцене 

от вожатых. 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный флешмоб 

«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 

флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» по 

стране в определённый день. 

Танцевальная 

программа «Танцуем 

вместе!» 

(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 

России/региона Российской Федерации, где они не только 

узнают новую информацию, но и пробуют разучить и 

исполнить разные танцы. 

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

Научно-познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской Федерации 

посредством встреч с учителями старших классов по химии, 

физике, биологии, географии (или представителями 

кванториумов и других естественно-научных центров 

населённого пункта), которые могут показать практические 

опыты или, например, рассказать про сложную науку интересно 

и занимательно. 

Конкурсная программа 

«Эврика!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ, где ребятам необходимо 

предложить своё необычное и вполне реальное решение того 

или иного задания. Решив кейс, команда дружно восклицает 

«Эврика!», тем самым обозначая, что у них есть идея решения 

задания. 

7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в дендропарк 

«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Предполагает знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой 

исследовательской деятельности. 
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Создание 

экологического постера 

и его защита 

(уровень лагеря) 

То, что ребята смогли найти и изучить во время экскурсии, им 

предлагают внести в создание своего экологического постера. 

Особенность заключается в том, что у ребят будет 

ограниченное время на выполнение своей работы и подготовку 

её защиты. Итогом станет презентация всеми отрядами своих 

постеров на экологическую тематику. 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

(уровень отряда) 

Предполагает посещение детьми дома творчества или 

кружков/студий прикладного характера, где они смогут 

рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Игра по станциям Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

народными ремёслами России/региона Российской Федерации 

и даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, 

пофантазировать и создать что-то своё. 

9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

(уровень отряда) 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого 

российского императора – Петра I, а именно с теми 

продуктами, которые он завёз в Россию; с разнообразием 

современных рецептов из этих продуктов. 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

(уровень лагеря) 

Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов 

России/региона Российской Федерации. 

10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

(уровень отряда) 

Дело предполагает подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. В рамках него ребята собирают все 

элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали 

за 8 дней и отгадывают название страны, по которой они 

путешествовали – эта страна – Россия. И как только ребята 

узнают страну, педагог раскрывает не только название, но и 

информацию о символах нашей страны – герб, гимн и флаг. 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Включает  в  себя  онлайн-встречу  с  участниками  смены 

«Содружество орлят России» в разных регионах. В рамках неё 

орлята делятся впечатлениями, общаются, танцуют общий 

флешмоб. 

Праздничная 

танцевальная программа 

«В кругу друзей» 

(уровень лагеря) 

Направлена на эмоциональный подъём ребят по итогам 

путешествия по стране. Во время танцевальной программы 

ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие 

танцы. 

11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 
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Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

(уровень отряда) 

Заключается в создании небольшого подарка своими руками 

для своих родных и близких. 

Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

(уровень отряда/лагеря) 

Предполагает творческую встречу ребят с представителями 

семейных династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и 

др.) 

12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная 

игра «Физкульт-УРА!» 

(уровень лагеря) 

Предполагает прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать себя как 

настоящий коллектив, который поддерживает каждого и 

уважает мнение других. 

Время отрядного Основная деятельность времени отрядного творчества 

творчества и общий 

сбор участников 

«От идеи – к делу!» 

(уровень отряда и 

лагеря) 

заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой 

создания интересного и полезного дела на основе полученных 

знаний и выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение времени отрядного творчества выбираются 

представители от отряда, которые представят идею праздника 

на общем сборе участников смены. 

Общий сбор предполагает представление каждым отрядом идей 

праздника, выработанных во время отрядного творчества. 

Совместным решением определяется общая идея праздника и 

составляется план по её реализации. Каждый отряд получает 

поручение по подготовке праздника. 

 

Итоговый период (13-14 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

посредством последовательного закрепления всех этапов коллективно-творческого 

дела; 

- увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в 

лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью 

и здоровьем детей. 

 

Ключевые события и дела Описание ключевых дел 

13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 
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Подготовка к празднику 

«Создаём праздник вместе» 

(уровень отряда) 

Предполагает деление отряда на микрогруппы для 

выполнения поручения. Далее начинается работа групп по 

проработке своей части общего поручения отряда. 

При необходимости, ребята репетируют элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

По итогам подготовки у всех должно сложиться общее 

понимание предстоящего праздника и понимание 

готовности всех его составляющих. 

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

(уровень лагеря) 

Заключается в реализации коллективно-творческого дела 

– праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране. Ребята выступают одновременно в роли 

участников и организаторов данного события. 

14-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор участников 

«Нас ждут новые 

открытия!» 

(уровень отряда) 

Предполагает анализ реализованного коллективно- 

творческого дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

В рамках сбора ребятам предлагается ещё раз вспомнить 

всё то, что произошло с ними в смене (в этом поможет 

 книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это 

поможет педагогу увидеть самые яркие и запомнившиеся 

детям моменты, которые были в смене, а также их 

эмоциональный отклик о смене в целом. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что 

они узнали за смену, чему научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог может 

предложить ребятам продолжать и дальше открывать 

свою страну, свою малую Родину, и делиться этими 

знаниями друг с другом. 

Линейка закрытия смены 

«Содружество Орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Предполагает официальное завершение смены и 

награждение её участников. Линейка может быть 

наполнена творческими номерами участников смены, 

ответным словом детей и напутственным словом 

педагогов. 
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План-сетка смены пришкольного лагеря 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

Организацио 

нный период 

смены. 

Формирован 

ие отрядов 

Игровой час 

«Играю я – 

играют 

друзья» 

 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, 

лагерь» 

Погружение 

в игровой 

сюжет смены 

 

Тематический 

час 

«Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь 

, это – мы!» 

Тематически 

й день 

«Националь 

ные игры и 

забавы» 

 

Время 

отрядного 

творчества 

«Мы – 

Орлята!» 

 

Игровая 
программа 

«Мы – одна 

команда!» 

Тематически 

й день 

«Устное 

народное 

творчество» 

 

Конкурс 

знатоков 

«Ларец 

народной 

мудрости» 

 

Инсценировк 

а народных 

сказок 

«Там на 

неведомых 

дорожках» 

Тематически 

й день 

«Националь 

ные и 

народные 

танцы» 

 

Танцевальны 

й флешмоб 

«В ритмах 

детства» 

 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем 

вместе!» 

Тематически 

й день 

«Великие 

изобретения 

и открытия» 

Научно- 

познавательн 

ые встречи 

«Мир науки 

вокруг меня» 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

Тематически 

й день 

«Природное 

богатство и 

полезные 

ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая 

природы» 

Создание 

экологическо 

го постера и 

его защита 

8 день 9 день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 

Тематически 

й день 

«Прикладно 

е творчество 

и народные 

ремёсла» 

Мастер- 

классы 

«Умелые 

ручки» 

 

Игра по 

станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

Тематически 

й день 

«Националь 

ная кухня» 

 

Настольная 

игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

Костюмирова 

нное 

кулинарное 

шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

Тематически 

й день 

«Открытые 

тайны 

великой 

страны» 

 

Тематически 

й час 

«Открываем 

Россию» 

Телемост 

«Содружеств 

о орлят 

России» 

 

Праздничная 

танцевальная 

программа 

«В кругу 

друзей» 

Тематически 

й день «Я и 

моя семьЯ» 

 

 

Творческая 

мастерская 

«Подарок 

своей семье» 

Гостиная 

династий 

«Ими 

гордится 

Россия» 

Тематически 

й день «Я и 

мои друзьЯ» 

 

 

Большая 
командная 

игра 

«Физкульт- 

УРА!» 

 

Время 

отрядного 

творчества и 

общий сбор 

участников 

«От идеи – к 

делу!» 

Тематически 

й день «Я и 

моя РоссиЯ» 

 

 

Подготовка к 

празднику 

«Создаём 

праздник 

вместе» 

 

Праздничный 

калейдоскоп 

«По 

страницам 

нашей книги» 

Итоговый 

период 

смены. 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Итоговый 

сбор 

участников 

«Нас ждут 

новые 

открытия!» 

 

Линейка 

закрытия 

смены 

«Содружеств 

о Орлят 

России» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ «Время Первых: первооткрыватели лета» 

лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» для организации отдыха детей и их оздоровления 

Адресат программы: дети 10-12 лет 

Срок реализации 18 дней 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики:  

Базаева А.С., учитель истории и обществознания 

Тенизова А.М. заместитель директора по ВР  
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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых (далее – Программа) 

разработана в соответствии с программой воспитательной работы Движения Первых и 

ориентирована на содействие в реализации инициатив, развитие самостоятельности и 

ответственности, мотивацию социально значимой общественной деятельности, создание условий  

для самореализации и гражданского становления детей и молодежи  

в контексте российской идентичности.  

Целевая аудитория Программы – обучающиеся образовательных организаций в возрасте 11-

14 лет.  

Программа смены разработана в соответствии с нормативными документами, в которых 

закреплены содержание, роль, назначение и условия реализации на базе организаций отдыха детей 

и их оздоровления, в т.ч. лагеря с дневным пребыванием: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав 

потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2–ФЗ; 

 Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (с 

изменениями и дополнениями)от 30.03.1999 г.  

№ 52-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан  

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489–ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261–ФЗ «О Российском движении детей и 

молодёжи»; 

 Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024)  

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью  

и развитию»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197–Ф3; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809  

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно–нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122–

р); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 
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организаций отдыха детей и их оздоровления  

и календарного плана воспитательной работы»; 

 Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с изменениями  

и дополнениями) от 28.09.2020 г. № 28. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости 

за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, развитие уважения 

к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историческим символам 

и памятникам Отечества. 

«Мы - одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Разновозрастный коллектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. 

«Россия - страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует взгляды, 

убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, 

интересную для ребенка. Необходимо популяризировать все возможности и социально 

значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 

воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 

формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том 

числе через систему личностного и социального роста. 
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Пояснительная записка программы 

 

Предлагаемая программа профильной смены отражает миссию, ценности, проекты и 

направления деятельности Движения Первых.  

Программа строится по модульному принципу и включает в себя инвариантный и 

вариативный модули. 

Инвариантный модуль – обязательный для каждой профильной смены, состоит из пяти 

взаимодополняющих тематических блоков в соответствии с миссией Движения Первых, 

представленных набором тематических событий на выбор разработчиков и организаторов 

профильной смены с учетом особенностей смены: 

 Быть с Россией; 

 Быть Человеком; 

 Быть Вместе; 

 Быть в Движении; 

 Быть Первыми. 

Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно  

и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия участников.  

Вариативный (региональный) модуль предполагает свободный выбор направления 

программы профильной смены, идеи, игровой модели, форм и способов взаимодействия по 

освоению участниками социального опыта с учетом традиций, истории, лучших воспитательных 

практик региона; продолжительности смены, количества и возрастных особенностей участников 

смены, кадровых и материально-технических ресурсов лагеря. 

 

Отличительные особенности программы. 

 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, с одной 

стороны, – просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

коллективной социально значимой деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного включения и участия в 

деятельности Движения Первых. 

Уникальность программы заключается в использовании воспитательного и развивающего 

потенциала организаций отдыха детей и их оздоровления при интеграции ресурсов Движения 

Первых и иных соорганизаторов для включения участников в коллективную социально значимую 

деятельность, на основе миссии, ценностей, проектов и направлений деятельности Движения 

Первых. Программа рассматривается как элемент системной воспитательной работы. 

В ходе смены Первых педагогический коллектив детского лагеря создаёт условия по 

определению траектории личностного развития каждого участника, по окончании смены – 

индивидуальный план развития ребёнка в деятельности первичного отделения Движения Первых. 

Траектория личностного развития участника профильной смены — это персональный путь 

реализации личностного потенциала участника смены, формирование его творческой 

индивидуальности, ценностных ориентаций, развитие и самоопределение личности на основе 

полученного опыта от участия в общественно полезной и социально культурной деятельности в 

рамках программы профильной смены Движения Первых. 

Определение траектории личностного развития предполагает построение совместно с 

вожатыми и временным детским коллективом плана включения участников в общественно 

полезные и социально значимые события смены на основании собственных интересов, 

потребностей и индивидуальных особенностей.  

Основной рамкой для определения пути личностного развития участника профильной смены 

Движения Первых является путь от «интереса к участию в смене» через «активное участие в 

событиях и мероприятиях первичного отделения Движения Первых» к «осознанной 

организаторской роли в первичном отделении», что необходимо соотносить с возрастными этапами 

развития, особенностями организации Смен Первых и функционированием временных детских 

коллективов. 



23  

На путь личностного развития влияют 3 типа событий: события окружающей среды 

(события в стране, в семье, в Движении Первых, в лагерной смене), события, связанные с 

поведением человека в этой среде (роли и поступки человека), события внутренней жизни человека 

(переживания, эмоции, приводящие к формированию/изменению ценностных отношений). 

Условия построения пути индивидуального развития участника смены. 

1. Информирование и ориентирование участников; создание ситуаций образцов; 

помощь, поддержка в определении целей, выборе деятельности, роли, содержания; организация 

коллективной деятельности, анализа и рефлексии акторами, вступающими во взаимодействие с 

участниками смены (воспитатели, вожатые, администрация, старшие участники смены, партнеры, 

руководители местных, региональных отделений Движения). 

2. Наличие планов деятельности, составленных в процессе коллективного планирования 

и учета интересов и запросов участников смены. 

3. Наличие избыточного предложения для выбора дел, ролей, содержания, форм участия 

в жизнедеятельности лагеря. 

4. Ориентация всех предложений для участника на ценности Движения и цели развития 

личности, самоопределения и самореализации. 

5. Наличие разнообразных основных и временных коллективов (отряды, кружки, секции, 

советы) которые может выбрать участник. 

6. Наличие органов самоуправления и системы наставничества.  

7. Открытость пространства для выхода участника во вне для достижения целей 

самоопределения и самореализации в том числе за счет использования участниками полученных 

знаний и организаторский умений в первичном отделении, организации в которой оно создано 

после смены в лагере. 

Построение пути личностного развития участника в лагерной смене складывается из участия 

в общелагерных, отрядных делах, в обучающих мероприятиях, кружках, секциях, органах 

самоуправления и выборе предложенных дел, ролей, событий. 

Так, деятельность в рамках профильной смены можно сгруппировать в следующие 

категории:  

 Обязательные для участия общелагерные и отрядные дела и события. 

 Дела и события, являющиеся итогом коллективного планирования. 

 Деятельность по интересам в малых группах. 

 Деятельность в отрядных и общелагерных органах детского самоуправления. 

Задача взрослых проинформировать о том, в какой деятельности ребенок может принимать 

участие, и сориентировать в том, какие возможности есть у него для выбора различных событий, 

ролей, форм работы, позволяющих достигать индивидуальных целей развития, самоопределения и 

самореализации. 

  

Краткая характеристика участников программы 

 

Категории участников смены: 

 активисты Движения Первых: лидеры школьного самоуправления, первичных отделений, 

представители Советов Первых, активисты проектов; 

 участники первичных, местных отделений, участники проектов, конкурсов, акций и 

событий Движения Первых регионального и федерального уровня; 

 потенциальные участники Движения Первых.  

Программа ориентирована на участников профильной смены Движения Первых в возрасте 

11–14 лет. 

Младший подростковый возраст (11-14 лет) - это особая возрастная группа, для которой 

учебная деятельность перестает быть ведущей. 

Значимость приобретают отношения со сверстниками и взрослыми. 

В этот период активно происходит формирование самосознания (представления о себе 

самом), что характеризуется появлением потребности в познании себя как личности, своих 

возможностей и особенностей, своего сходства с другими людьми и своей уникальности. В 
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младшем подростковом возрасте начинают формироваться профессиональные интересы, которые 

выражаются в эмоциональном и практико-познавательном отношении к тем или иным профессиям, 

важным становится возможность попробовать себя в любой профессиональной роли. 

Рекомендуемые формы: деловые игры, коллективно-творческая  

и проектная работа, клубы по интересам, встречи с работодателями  

и представителями различных профессий, круглые столы, дискуссии, тренинги, профессиональные 

пробы, беседы о будущем выборе профессии  

и другие. 

 

Цель, основные задачи и ожидаемые результаты реализации программы 

профильной смены 

 

Целью программы является создание условий для формирования у участников смены 

активной жизненной позиции на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей посредством участия в коллективной социально значимой деятельности в соответствии с 

миссией, ценностями и направлениями деятельности Движения Первых. 

Задачи программы: 

- обеспечение формирования и освоение знаний  

о традиционных российских духовно-нравственных ценностях, вовлечение участников смены в 

коммуникацию, способствующую формированию позитивного , отношения к роли России и 

сохранению исторической памяти; Обеспечение формирования, углубления и освоения знаний о 

традиционных российских ценностях духовно-нравственного характера, активизация 

вовлеченности участников программы в взгляда на продвижение роли России и сохранение 

исторического наследия. 

- совершенствование навыков взаимодействия в коллективе, развитие способности к 

самоанализу и оценке социальной значимости действий в интересах общества, расширить 

представления о нормах поведения в обществе; 

- стимулирование участия в процесс организации и реализации общественно полезных и 

социально-культурных дел, содействие формированию тематических сообществ, развитию 

лидерских и организаторских способностей; 

- расширение знаний о принципах и содержании деятельности Движения Первых, создание 

условий для развития основополагающих гражданских и социальных компетенций через включение 

в социально значимую деятельность; 

- способствование анализу полученного на смене опыта, формированию дальнейшей 

траектории личностного развития участников в контексте деятельности Движения Первых. 

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

 раскрытие потенциала детей и молодежи, их подготовку к выбору профессии как главному 

социальному выбору; 

 сформированность социально значимых личностных качеств детей и молодежи: социальной 

активности, инициативности, деятельностного патриотизма, самостоятельности и ответственности в 

социально значимой общественной деятельности в интересах Отечества; 

 самореализацию и гражданское становление детей и молодежи; 

 зрелость внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к себе, 

собственному жизненному пути, окружающим людям, культурному наследию России и 

человечества; 

 сформированность мировоззрения, присвоение традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, гражданской идентичности;  

 стремление к самореализации в России, работе в интересах развития российского общества и 

государства; 

 развитость личности как субъекта активной социальной деятельности в коллективе, 

сформированность потребности в осознании и желании выполнять общественно значимую 

деятельность, готовность к социально значимой деятельности в интересах общества и государства; 
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 сформированность навыков просоциального поведения, направленных на способы оказания 

помощи другим людям, содействия и сотрудничества ради общего блага; 

 сформированность у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий экстремизма, 

терроризма, неонацизма; 

 формирование межнационального, межэтнического (межконфессионального) согласия, 

уважения к закону и правопорядку; 

 увеличение вовлеченности детей и молодежи в деятельность Движения; 

 увеличение численности наставников Движения, вовлеченных в деятельность Движения; 

 увеличение информированности и узнаваемости Движения как организации, 

предоставляющей широкие возможности для развития общественной активности детей и молодежи. 

 

Логика и механизмы реализации профильной смены 

 

Программа предусматривает приобщение участников смен к российским традиционным 

духовно-нравственным ценностям, предполагает создание условий для личностного развития, 

самоопределения и самореализации участников на основе принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, а также вовлечение 

участников смены в жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых. 

Достижение цели и задачи программы профильной смены происходит в рамках следующих 

смысловых этапов, реализуемых в соответствии с логикой развития смены: 

1. Подготовительный период (до начала смены): 

Содержание: подготовительный этап включает в себя все мероприятия, связанные с 

организацией смены. На этом этапе формируются команды вожатых, создаются программы, 

разрабатываются мероприятия и определяется общая логика проведения профильной смены. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 познакомиться и расширить знания о деятельности Движения Первых: целях, 

структуре, миссии, ценностях, направлениях деятельности, мероприятиями и проектами; 

 познакомиться с содержанием программы профильной смены,  

её целевым блоком, планируемым результатом, направлениями деятельности, основными этапами и 

формами реализации программы.  

 изучить психолого-педагогические и возрастные особенности категории детей–

участников, с которыми предстоит взаимодействовать в рамках профильной смены; 

 подготовить диагностический инструментарий, который позволит дать представление 

о каждом участнике смены, его ожиданиях, увлечениях и интересов, творческих и 

коммуникативных способностях, наличии опыта организации и проведения социально-значимых 

дел; 

 подготовить программу отрядной деятельности, разработки ключевых отрядных дел и 

игр. 

2. Организационный этап (организационный период): 

Содержание: адаптация участников смены к условиям детского лагеря и особенностям 

программы смены. Знакомство участников друг с другом, наставники и вожатые узнают об их 

интересах, особенностях, ролях в группе, дают детям возможность проявить себя.  

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 провести первичную диагностику личности участников смены  

и их ожиданий от участия в смене. 

 познакомить и актуализировать у участников смены знания  

о деятельности, направлениях, ,  миссии и ценностях Движения Первых. 

 презентовать программу смены, направления деятельности  

и флагманские проекты Движения Первых. 

 выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи  

и перспективы совместной деятельности на смене. 

 определить траекторию личностного развития каждого участника на смене (участие в 
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событиях и делах смены, органах самоуправления, творческих и инициативных группах) исходя из 

результатов первичной диагностики, ожиданий и интересов участников. 

3. Основной этап (период)  

Содержание: активная реализация всех запланированных программой смены событий, 

мероприятий и акций. Организация работы органов детского самоуправления. В рамках этапа 

создаются условия для проявления и реализации детской инициативы. Обязательной составляющей 

этапа выступает регулярный анализ нового опыта, знаний и умений, полученные участниками на 

смене. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 поддержать в отряде психоэмоциональный климат открытости, доброжелательности, 

товарищества, взаимной поддержки и сплочённости. 

 вовлечь детей в совместные занятия и общение с другими участниками смены по 

различным направлениям деятельности. 

 организовать и поддержать детское самоуправление в отряде. 

 организовать аналитическую деятельность с участниками программы, включающую в 

себя: оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней, правильную оценку своих действий 

и поступков, обучение эффективным способам подведения итогов какого-либо дела, анализа 

собственных и групповых достижений. 

 предусмотреть проведение промежуточной диагностики участников смены на 

предмет удовлетворённости от участия в предлагаемых воспитательных событиях и мероприятиях 

программы, деятельностных проявлений участников, изменений в их опыте, умениях, 

представлениях. 

 скорректировать, при необходимости, траекторию личностного развития каждого 

участника по результатам промежуточной диагностики; 

4. Заключительный этап (период): 

Содержание: Вожатый должен помочь ребенку осмыслить и укрепить навыки, 

приобретённые на профильной смене, т.е. увлечь детей перспективой самообразования и 

самовоспитания. На этом этапе необходимо организовать подведение итогов, провести как личную, 

так и командную рефлексию, закрепить полученные компетенции, создать атмосферу 

дружественного прощания. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

провести итоговую диагностику участников смены, включающую в себя: 

- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей  

в специально организованной совместной деятельности;  

- выявление приобретённых знаний, умений, навыков;  

- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, определять и 

последовательно выполнять этапы её достижения;  

- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и проводить дело (КТД, 

мастер-класс, игру и т.д.); 

 подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно проанализировать насколько 

удалось ребёнку реализовать свой личностный потенциал, какие знания и опыт удалось получить. 

Обсудить, как новый опыт, полученный в лагере, можно использовать дальше (опыт общения, опыт 

выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций и нового самоощущения). 

 на основе анализа результатов траектории личностного развития участника в смене, 

вожатый в итоговый период совместно с ребёнком выстраивает дальнейший индивидуальный план, 

разработанный исходя из его интересов, способностей, полученных знаний и опыта в деятельности 

первичного отделения Движения Первых. 

5. Этап последействия: 

Содержание: поддержание и развитие сообщества участников профильной смены, 

созданного в лагере, а также стимулирование детей к активной самореализации  

в проектах, программах и мероприятиях в первичном отделении Движения Первых. 

 провести всесторонний анализ программы профильной смены (какие формы работы 
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были эффективны, а какие менее, какие трудности возникали в работе  

при реализации содержания программы смены и т.д.). Оформить выводы и рекомендации; 

 подготовить краткую характеристику/портфолио на каждого участника смены (можно 

использовать электронные сервисы) о достижениях, интересах  

и потребностях; 

 направить информацию представителям регионального/ местного/ первичного 

отделения Движения Первых с целью организации дальнейшего сопровождения участников смены 

и включения их в коллективную социально-значимую деятельность. 

 

 

Игровая модель смены 

 

Игровая модель смены — это модель, в основании которой лежит игра: через нее 

участники смены познают важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные 

наблюдения в игру, а игровые — в жизнь. 

Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам - персонажам 

игры - предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. Помогают персонажам 

в этом опытные наставники - ведущие и главный ведущий игры. Цель персонажей - проходить 

Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. 

Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения 

они могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 

проведены утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами 

ведущие игры проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-классы, 

развивающие занятия, практикумы). 

 

 

Организационная структура смены 

 

Основными временными детскими объединениями, создающимися  

и действующими в течение смены, являются: 

Отряд – временное детское объединение, сформированное при заезде  

на смену по возрастному и иным признакам.  

Профильный отряд – временное детское объединение, сформированное на основании 

общих интересов в совместной социально значимой деятельности в Движении Первых.  

Для достижения цели в лагере формируются органы самоуправления: 

Общее собрание (сбор) лагеря – это высший орган детского самоуправления в лагере, в 

котором участвуют все дети, вожатые и педагоги. Общее собрание является площадкой для 

коллективного обсуждения, принятия решений и выражения мнений по ключевым вопросам жизни 

лагеря. 

Программный директор смены – это главный организатор и идейный 

вдохновитель профильной смены, который обеспечивает слаженную работу всех органов детского 

самоуправления и педагогического коллектива. Он выступает связующим звеном между 

администрацией лагеря, вожатыми и детьми, гарантируя реализацию концепции смены. 

Совет Первых – это выборный орган детского самоуправления, состоящий из лидеров 

отрядов. Он выступает связующим звеном между детьми, программным директором и 

администрацией лагеря, отвечая за организацию жизни лагеря, реализацию инициатив и решение 

важных вопросов. 

Председатель совета Первых – это лидер детского самоуправления, избранный из числа 

членов Совета Первых. Он координирует работу совета, представляет интересы детей перед 

администрацией и вожатыми, а также следит за выполнением решений. 

Советы дел (временный орган самоуправления) – группа ребят, состоящая из представителей 

всех отрядов, работает как временный орган управления, организующий и координирующий 
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коллективную работу по подготовке к конкретному делу. 

На уровне отряда могут действовать следующие органы детского самоуправления: 

Командир/ лидер отряда – это представитель отряда, избранный  

в начале смены, который отвечает за организацию жизни отряда, взаимодействие с вожатыми и 

Советом Первых.  

Дежурный командир – временный лидер отряда, который выбирается на короткий срок 

(день, мероприятие) для выполнения конкретных задач.  

Инициативная группа – это активные ребята из отряда, которые берут на себя организацию 

конкретных мероприятий или деятельности по направлениям (спорт, творчество, дисциплина и 

проч.).  

 

Содержание программы профильной смены 

 

Содержание программы смены является значимым элементом достижения целей программы. 

Содержание программы реализуется посредством групповых, отрядных и общелагерных событий. 

Содержание программы профильных смен Движения Первых начинается в основной период 

смены и длится до завершающего периода. Программа строится по модульному принципу и 

включает в себя инвариантный и вариативный модули.  

Инвариантный модуль состоит из пяти взаимодополняющих тематических блоков. 

Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно и предполагают широкую 

вариативность форм взаимодействия участников:  

Тематический блок «Быть с Россией» направлен на формирование российской гражданской 

идентичности: чувства патриотизма, уважения к Отечеству, к прошлому и настоящему 

многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, 

языка, культуры народа своего региона, основ культурного наследия народов России и 

человечества; усвоение традиционных ценностей российского общества; воспитание чувства 

ответственности и долга перед Родиной. 

Тематический блок «Быть человеком» направлен на воспитание нравственной личности, ее 

гражданской социальной компетентности, способной на добрые дела, способной отличать истинные 

ценности от мнимых, а также воспитание культуры общения друг с другом. 

Тематический блок «Быть вместе» направлен на самореализацию участников смены в 

различных направлениях деятельности, приобретение нового социального опыта и освоение новых 

социальных ролей в процессе командного взаимодействия по реализации общественно полезных и 

социально-культурных дел по направлениям деятельности и флагманским проектам Движения 

Первых. 

Тематический блок «Быть в Движении» реализуется в формате краткосрочных учебно-

развивающих программ по направлениям деятельности и проектам Движения Первых и направлен 

на формирование умений, навыков и компетенций участников Движения Первых, которые могут 

развиваться и применяться в повседневной деятельности: социальных коммуникациях, 

общественной и коллективной деятельности. 

Тематический блок «Быть Первыми» направлен на анализ участниками смены собственных 

интересов, достижений, опыта и построение дальнейшей траектории личностного развития и 

социальной активности в Движении Первых. 

Вариативный модуль, предполагает самостоятельный выбор лагерем направленности 

профильной программы смены, идеи, игровой модели, форм и способов взаимодействия по 

освоению участниками социального опыта с учетом традиций, истории, лучших воспитательных 

практик региона в сфере организации отдыха детей и их оздоровления; продолжительности смены, 

количества и возрастных особенностей участников смены, кадровых и материально-технических 

ресурсов лагеря. 
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Ожидаемые результаты реализации профильной смены 

 

На личностном 

уровне 

- общее оздоровление участников смены, приобретение ими положительных 

эмоций; 

- умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной 

группе; 

- расширение кругозора и социального опыта детей; 

- сформированное осознанное отношение к себе как части социума; - 

активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне 

организации 

- организация занятости участников смены в летний период; 

- вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

- совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне 

региона 

- организация летней оздоровительной кампании; 

- освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха детей 

и подростков (особенно в сельской местности); 

- развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе. 
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Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности в лагере с дневным 

пребыванием 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки одного населенного пункта, обычно до 

90 человек. Дети находятся там только в дневное время, а вечером уходят домой в семьи. 

Важно учитывать это при составлении плана-сетки событий и распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием открывается на базе школы, поэтому важно создать для 

детей среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно организовывать 

взаимодействие детей и взрослых. Для этого рекомендуется использовать большие школьные 

площадки (спортивный зал, рекреацию). Важно создать особую воспитывающую среду и в 

учебном кабинете. Для этого можно переставить парты (поставить в круг или отодвинуть к 

стенам, освободив место для творчества), убрать на время лишнюю мебель, сделать уголок 

отряда (плакаты или стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагеря с дневным пребыванием, расположенные в сельской местности, часто 

становятся центром культурной жизни поселка/села/деревни. На ключевые события смены 

приходят семьи и родственники участников. Так же лагерь бывает тесно включен в 

повседневную жизнь населенного пункта, поэтому важными в программе становятся 

волонтерские акции, тимуровское и юннатское движение, общественно-полезный труд 

(например, мелкие посильные ремонтные работы вокруг мемориалов героям Великой 

отечественной войны и труженикам тыла), традиционные праздники населенного пункта. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием часто становятся учителя школы. 

Важно это учитывать и выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и взрослыми. 

Дети должны почувствовать, что учитель в лагере находится в другой роли. Этому 

способствует коллективная творческая деятельность, решение общих творческих задач. 

Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в лагере с дневным 

пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими могут стать члены первичного отделения 

Движения Первых, ученики волонтёрских отрядов. Часто именно они становятся связующим 

звеном между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере с 

дневным пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным 

периодами, традиционными делами летних лагерей. 
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Участники смены (возраст, особенности малых и / или больших групп) 

 

Участниками смены являются дети подросткового возраста (5-6 классы), являющиеся 

участниками первичных отделений Движения Первых, а также обучающиеся, не являющиеся 

участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в 

лагере с дневным пребыванием. 

Особенности детей 7-11 лет. В данном возрасте происходит заметное развитие 

физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У детей 7-11 лет активно 

развивается словесно логическое мышление. В этом возрасте дети могут проявлять широкий 

спектр эмоций, могут быть энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята 

начинают развивать социальные навыки, такие как умение общаться с другими, решать 

конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они могут создавать близкие 

дружеские отношения и начинают понимать и осознавать социальные нормы и правила. В 

данный возрастной период дети всё ещё очень любят играть. Они могут участвовать в 

различных играх, творческих занятиях, строить конструкции, рисовать и заниматься другими 

видами творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, физических упражнениях 

и других активностях. Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявлять интерес 

к различным предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, 

изучением наук, исследованием природы и др. 

Особенности детей 12-13 лет. В подростковом возрасте у детей особенно развито 

желание лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает 

некоторое сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима система 

мотивации участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться - 

кто больше, лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты со 

взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. И 

часто они это делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга 

к объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных 

конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не 

обременены подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, легко поддаются 

воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, быть лучше всех. Именно в этом 

возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, развито 

«стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено 2 разновозрастных отряда. 

Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) - научить способам совместной 

деятельности представителей разных возрастных групп, показать ценность любого возраста, 

как определенного жизненного этапа. Успешность взаимодействия между разными 

возрастными группами влияет на эмоциональное состояние членов коллектива, 

психологический климат, устойчивую социальную позицию членов коллектива, успешность 

деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у каждого ребенка 

навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым в коллективе. Каждый член 

отряда должен видеть перспективу собственного роста и продвижения. Младшие должны 

стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, 

роли, передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать ситуацию 

психологической и педагогической поддержки и помощи, и взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным потенциалом. 

Организация эффективного взаимодействия между старшими и младшими ребятами позволяет 
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приобрести им опыт совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет 

формировать в каждом ребенке социально значимые качества. 

 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки с разным 

уровнем физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть 

ограничения в участии в спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и 

общеразвивающей направленности. 

 

Описание концепции и ключевых идей профильной смены 

 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: Первооткрыватели 

лета» представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся 

деятельность участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по 

утверждённым направлениям. 

При разработке игровой модели смены мы ориентировались на особенность Движения 

Первых 

- работу на цифровой платформе - и на один из трендов учебно-воспитательного процесса - 

игрофикацию, то есть применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это 

подход, при котором материал и учебно-воспитательный процесс представляются в виде игры 

или содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и соревнования. 

Общие принципы игрофикации: достижение целей, получение наград и достижений, создание 

вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность выбора при 

принятии решений. Игрофикация помогает сделать воспитательный процесс более 

привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели 

лета» является мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для ребят младшего 

школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

- для многих детей компьютерные игры являются основным источником 

развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, может быть для 

них увлекательным и захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может 

быть организован в реальной жизни; - игровая тематика способствует развитию креативности 

и воображения у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать 

свои игровые миры и персонажей; 

- игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, что 

помогает обучающимся лучше запоминать и применять новые знания; 

- игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет развивать 

навыки командной работы и сотрудничества; 

- игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и 

активностей, что сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся. 

 

Направление Движения 

Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и 

международные отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» События дня направлены 

на формирование коммуникативных навыков и опыта 

эффективного взаимодействия 

участников смены. 
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Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» События дня 

направлены на развитие познавательной 

активности участников 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» События дня 

направлены на популяризацию научной 

деятельности среди детей. 

Труд, профессия и своё дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» События дня 

предоставляют возможности ранней 

профориентации участников и знакомства с 

миром современных профессий. 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия  «СОЗДАВАЙ  И  ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют проявлению творческих 

способностей в актерской деятельности, музыке, 

писательстве и других видах искусства. 

Волонтёрство и 

добровольчество «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» События дня направлены на 

формирование у участников смены   представлений   

о   волонтерской 

деятельности и опыта её осуществления 

Патриотизм и историческая 

память «СЛУЖИ 

ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» События дня 

направлены на формирование активной гражданской  

позиции,  воспитание  чувства 

патриотизма у участников смены. 

Спорт «ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» События дня 

направлены на развитие у участников интереса и 

готовности к занятиям физической 

культурой и спортом 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» События дня направлены на 

формирование у участников смены  ценностного  

отношения  к  здоровому 

образу жизни. 

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» События дня 

направлены на развитие интереса к медиапространству 

Движения Первых. 

Экология и охрана природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия  «БЕРЕГИ  ПЛАНЕТУ!»  События  дня 

направлены на формирование у участников 

смены экологической культуры. 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» События дня 

направлены на формирование у участников 

смены интереса к своей Родины. 

Миссия Движения «БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» События дня направлены на 

формирование у участников смены представления о 

назначении Движения Первых и 

вовлечения в его деятельность. 
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Миссия Движения «БЫТЬ С 

РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» События дня направлены 

на формирование у участников смены традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, формирование чувства 

гордости за страну. 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» События дня направлены 

на формирование активной 

гражданской позиции участников смены. 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» События дня направлены на 

формирование навыка осуществления коллективной 

социально 

значимой деятельности, формирование отношения к 

коллективу как к ценности. 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» События дня 

направлены на формирование лидерских качеств и 

навыков организаторской деятельности у 

участников смены. 

 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для 

детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение 

детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в 

творческой, а не школьной среде 

обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде 

складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей 

заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения, заложенные в концепцию профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 

судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его 

будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают 

историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. 

Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. Созидательный труд. 

Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создает новое 

качество своих знаний, умений и навыков, 
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применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Вступая в 

Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, 

увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии 

таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают 

особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют, по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству 

– неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. 

Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной смены: 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и 

молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать 

посильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, 

приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий 

активизирует целеустремленность участников Движения. Самодеятельный 

характер. Движение – значительное явление в жизни всей страны. Оно 

воспитывает в участниках творческое, активное отношение к жизни, 

прививает им навыки самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители (законные представители) поддерживают намерения детей, а  учи теля, педагоги, воспитатели и 

наставники помогают в реализации намерений детей. Участники 

самостоятельно и творчески проектируют деятельность Движения. 

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, достижение 

единых целей коллектива, совместные переживания и заботы друг о друге, игры, 

проекты – все это формирует у участников Движения способности к дружбе, 

товариществу, ответственности за общее дело. 

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрослых в 

Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и 

реализации решений для достижения коллективных целей, является 

самоуправление – демократичная форма организации деятельности объединения 

детей и молодежи. 

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства как 

сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают дети, 

молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; общество и 

государство; социальные партнеры. 

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение входят дети 

разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и разносторонней 

воспитательной работе особенности каждой возрастной группы, ее интересы и 

возможности – ведущий ориентир деятельности Движения. Движение чутко 

прислушивается к запросам детей и молодежи, к их психологическим 

особенностям, отбирая содержание, формы коллективной деятельности, 

воспитательных событий в соответствии с возрастом. Важнейшей чертой 

детско-юношеского восприятия является потребность в игре, соревновании, в 

романтике. Участники Движения готовы к обязательствам и ответственности 

перед собой, своими младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей 
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страной. 

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд 

становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд создает 

общественное богатство и способствует повышению общей культуры общества. 

Труд наполняет жизнь человека смыслом, является основной формой 

проявления его личности и таланта. Участие детей и молодежи в посильной 

трудовой деятельности даст незаменимый жизненный опыт и станет основой 

профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения общественно 

полезного совместного труда, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, 

праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в 

себя разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, 

просветительские и профилактические мероприятия, направленные на развитие 

навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, 

принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с 

трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении (тренинги, 

вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в 

лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия 

мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со 

стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам 

смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями 

 

Организационная структура смены 

 

Реализация программы требует наличия квалифицированного 

педагогического коллектива, способного обеспечить эффективную реализацию 

программы профильной смены. Организаторами программы смены являются 

педагоги образовательной организации, на базе которой организован лагерь с 

дневным пребыванием. Также в качестве вожатых могут быть привлечены 

студенты педагогических направлений подготовки в рамках прохождения 

производственной практики. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь могут быть 

привлечены старшеклассники – активисты первичного отделения Движения 

Первых, обучающиеся психолого-педагогических классов, но нужно помнить, 

что юридической ответственности за детей в отряде они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического 

коллектива, и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут 

проводиться занятия по организации игровой, коллективно-творческой 

деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, мастер-

классы по оформлению отрядного места, изготовлению 

«визиток», проведению событий и дел различной направленности. 

 

Логика и механизмы реализации профильной смены. 

 

Основные этапы смены 
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Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой последовательность 

следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены - организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и отстающих, 

актива; формирование структуры отряда; определение правил создания творческих и 

инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной 

деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в 

событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, который 

наполнен данными о проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит 

страницы, которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить 

прошедший день, записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником 

происходит на первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все 

последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, 

направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд совместно с вожатыми 

определяет направления, в которых можно реализовать социально полезные инициативы 

(экологический субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение 

дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий 

с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк 

знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по семнадцатый день смены - основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в 

образовательной программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения 

Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего 

эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 

Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, 

чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, управление временем и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; 

конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; 

мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; 

анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. Восемнадцатый день смены - заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря - в деятельности Движения; 

организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание 

позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 
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Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; музыкальный 

вечер. 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то тематическим 

должно быть не только содержание. Важной составляющей является игровая оболочка, 

позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через изменения названий, 

наименование ролей, присвоение новых названий объекта на территории лагеря, 

различные приёмы визуализации - тематические оформление дел, костюмы и т.п. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

- Лагерь - компьютерная игра; 

- Отряды - персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

- Вожатые/Воспитатели - ведущие игры; 

- Методисты - разработчики игры; 

- Руководитель смены - главный ведущий игры. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается первый элемент 

карты - мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением 

очередной миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая 

территория. Миссии — это дела и события, непосредственно связанные с деятельностью 

Движения Первых, так как каждая миссия отражает направление деятельности Движения. За 

успешное прохождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. 

Территории — это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географической 

карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На карте могут 

появляться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд 

(команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько 

игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, за 

победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи отряды/команды 

получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, 

тем больше жизней получает отряд (команда отряда), максимум устанавливается 

самостоятельно руководителем смены. За ряд нарушений (например, дисциплинарных) 

персонажи могут лишаться игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

 

Можно также графически изобразить экран для отряда (команд). Это могут быть 

батарейки, в которых отображен уровень энергии. 
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Цель персонажей - проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий 

восемнадцатый, так как в эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий 

по дням есть, но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый 

день в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при 

необходимости их можно менять между собой: 

 

День 1 

Миссия 

«Знакомься с лагерем!» 

День 2 

Миссия 

«Узнавай новое!» 

День 3 

Миссия 

«Открывай смену!» 

День 4 

Миссия 

«День Первых» 

День 5 

Миссия 

«Будь здоров!» 

День 6 

Миссия 

«Умей дружить!» 

День 7 

Миссия 

«Дерзай и открывай! 

День 8 

Миссия 

«Найди призвание!» 

День 9 

Миссия «Будь с 

Россией!» 

День 10 

Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

 

День 11 

Миссия 

«Благо твори!» 

День 12 

Миссия 

«Достигай и побеждай!» 

День 13 

Миссия 

«Расскажи о главном!» 

День 14 

Миссия 

«Открывай страну!» 

День 15 

Миссия 

«Береги планету!» 

День 16 

Миссия 

«Учись и познавай!» 

День 17 

Миссия 

«Служи Отечеству!» 

День 18 

Миссия «Быть 
человеком!», «Быть 

первым!», «Быть 

вместе!» 

Миссия 

«До скорых встреч!» 

 

 

Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия (продолжительность занятия – 30 минут): 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется ежедневно в 

основной период смены. Ее проведение организуют вожатые разновозрастных отрядов. На 

творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в современном 

мире. Важной особенностью в организации занятий является учет разных возможностей 

ребят. Поэтому рекомендуется все задания представлять в двух вариантах – для младших 

школьников и для подростков. При этом старшие дети могут иногда выполнять роли 

наставников для младших. Структура каждого занятия представляет собой 
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последовательность: знакомство с темой, поиск элементов темы в жизненном опыте ребят, 

разминка, основное упражнение, подведение итогов, резюме, настрой ребят на применение 

полученных знаний в событиях дня. 

Мягкий 

навык дня 

Цель занятия 

День 2 

Воображение 

Задание 1: возьмите лист бумаги и поставьте на нём несколько 

точек фломастером, затем, не отрывая руки, одной линией 

соедините все точки. Что у вас получилось, на что это похоже? 

Назовите не менее трёх вариантов. 

Задание 2: оглянитесь вокруг и определите для себя 10 различных 

предметов (можно записать их, можно запомнить), а затем 

 назовите ассоциацию, связанную с каждым из выбранных 

предметов (событие, история, человек и т.п.). 

Задание 3: вспомните описание любимого персонажа 

книги, попробуйте нарисовать его портрет, ориентируясь только 

на это описание, а затем добавьте детали, которые вам кажутся 

наиболее подходящими к его образу. 

День 3 

Креативное 

мышление 

Задание 1: решите друдл – графическую головоломку – сколько вы 

увидите разных предметов в данном изображении, дорисуйте либо 

дорисуйте то, что вы видите на картинке, до конкретного всем 

понятного рисунка. Нестандартные решения и применять 

инновационные подходы к решению вопросов. Задание 2: 

представьте, что у вас сегодня образовалось очень много 

свободного времени, придумайте 50–70 занятий, которыми вы 

можете заполнить свободное время. 

Задание 3: Представьте такую картину: Парк. Идет дождь. Одни 

люди суетливо торопятся укрыться в теплое и сухое место. Другие 

спокойно шагают под зонтом. И только бездомному коту, что 

сидит под лавкой в этом парке, некуда бежать. Он уже насквозь 

промок и сжался от холода. Напишите монолог от лица бездомного 

кота. Что он испытывает в этой 

ситуации? 

День 4 Работа 

в команде 

Задание 1: закройте глаза, перемещайтесь по кругу, издавая звуки 

гудения, чтобы избежать разговоров. По сигналу остановитесь и 

попробуйте выстроиться в круг, не открывая глаз. Задание 2: вы 

все являетесь деталями гоночного боли да, ваша задача выиграть 

гонку, первыми прийти к финишу. Чтобы облегчить вес болида 

необходимо  избавиться  от  одной  лишней  «детали».  Какую 

«деталь» вы исключите из механизма болида? (правильное 

решение – лишних деталей нет). 

Задание 3: разделитесь на три команды, задача каждого 

участника команды записать и сообщить остальным участникам 

5 своих сильных и 5 слабых сторон. Внимание, если недостаток 

одного компенсируется достоинством другого, то этот 

недостаток вычёркивается. Если команда сможет 

сформулировать достоинства и недостатки всей команды, то их 

тоже следует записать. 
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День 5 

Коммуникатив 

ные навыки 

Задание 1: разбейтесь на пары. Один участник из пары закрывает 

глаза, второй участник становится ведущим, глазами. Задача 

ведущего продумать маршрут, по которому 

он должен провести напарника. Задача ведомого, выполняя 

команды и не отрывая глаз, пройти задуманный маршрут. 

Задание 2: вы все – детали функционального дома, ваша задача 

определить, кем или чем вы является в доме, занять своё место. 

Как только дом построен, ведущий спрашивает у каждого 

участника, какой деталью тот является и какую функцию 

выполняет. 

Задание 3: разделитесь на три команды, выстройтесь в колонну. 

Задача последнего человека в колонне нарисовать на спине 

впереди стоящего какой-то рисунок, задача следующего 

человека рисовать его на спине впереди стоящего 

 и т.д. Первый человек в колонне переносит полученный 

спиной рисунок на лист бумаги. 

День 6 

Умение 

решать 

конфликты 

Задание 1: объединитесь в группы и попробуйте вспомнить 

конфликты, свидетелями или участниками которых вам 

пришлось являться. Выберите один конфликт на группу, а затем 

попробуйте представить, что этот конфликт видят марсианские 

учёные, которые ничего не знают про поведение землян. 

Проанализируйте конфликт с их точки зрения и ответьте на 

вопросы: что именно разглядели марсиане в свой телескоп? Что 

их в наибольшей степени удивило? Как они могли бы объяснить 

для себя причину происходящего? Какие выводы были бы 

сделаны марсианскими учеными на основе этих наблюдений о 

людях: каковы их поведенческие особенности, уровень 

интеллекта? 

Задание 2: дается краткое описание какой-либо 

конфликтной ситуации: например, девочка-подросток хочет 

пойти поздним вечером на дискотеку, а мама ее туда не 

отпускает. На роль первого из участников конфликта 

приглашается один человек, а на роль второго – сразу два. Тот, 

кто играет роль единолично, говорит реплики обычным образом, 

а те, кто вдвоем – высказываются пословно: кто-то из них 

говорит одно слово, другой – следующее и т.д. При этом у них 

должен получиться связный, логически целостный разговор. 

Задание 3: разделитесь на пары, каждой паре выдаётся карточка 

с описанием конфликтной ситуации. Задача пары без слов, 

только жестами и мимикой разыграть данную конфликтную 

ситуацию так, чтобы остальные участники догадались. 
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День 7 

Управление 

временем 

Задание 1: разделитесь на команды и представьте, пожалуйста, 

общее имя вашей группы. Для этого нужно подумать над именем 

каждого участника: что оно означает, как было выбрано, почему 

участника назвали именно так. 

Задание 2: объединитесь в пары (желательно не явным друзьям) и 

в течение 5 минут внимательно смотрите друг другу в глаза. 

Ответьте на вопросы: какие чувства (эмоции) у вас возникали в 

ходе выполнения упражнения? По какой причине возникал смех, 

улыбка, смущение и т.д. (если члены отряда говорят о них)? Какие 

мысли приходили к вам в голову во время выполнения 

упражнения? Снова внимательно смотрите друг на друга, и ничего 

не говорите, но теперь постарайтесь понаблюдать за 

возникающими мыслями и переживаниями. 

Задание 3: определите, какие эмоции испытывают люди, 

изображенные на картинках, и запишите их. Обсудим наши 

предположения  и  выявим  правильно  определенные  эмоции, 

ошибки и их причины. 

День 8 

Эмоциональн ый 

интеллект 

Задание 1: перемещайтесь с разными скоростями по команде (3 – 

обычная скорость, 4 – чуть быстрее, 5 – самая быстрая, 2 – чуть 

медленнее обычной, 1 – самая медленная скорость). На какой 

скорости было комфортнее всего перемещаться? 
Как вы думаете, какая скорость нужна во время публичного 

 выступления? 
Задание 2: вам выдана карточка с очень странным предметом-

изобретением, придумайте в группах рекламу этого товара. Один 

из участников команды рекламирует предмет, пробуя продать 

его аудитории. 

Задание 3: необходимо выступить с подготовленным 

текстом, выданным вожатым, с заданной жеребьёвкой эмоцией. 
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День 9 Навык 

публичных 

выступлений 

Задание 1: все участники стоят в кругу и по команде ведущего 

начинают выполнять несложное физическое упражнение, затем 

по команде начинают выполнять то движение, которое делал 

сосед слева и т.д. Круг завершается, когда к каждому вернётся его 

движение (вероятно, в очень искажённом виде). 

Задание 2: отряд делится на группы и каждой группе вручается 

пачка бумаги. Задача групп построить самую высокую башню без 

использования каких-либо скрепляющих материалов. Задание 3: 

участники делятся на мини-группы из трех человек каждая. 

Каждой тройке понадобится небольшое сооружение из деталей 

«конструктора», включающее порядка 10–15 деталей (домик, 

машинка и т. п.), и еще один комплект таких же деталей, чтобы его 

скопировать. Сооружения для копирования могут создаваться 

участниками из других троек или ведущим; той тройке, которой 

предстоит его копировать, оно не показывается. Внутри каждой 

мини-группы между участниками распределяются следующие 

роли: 

«глаза» – способны видеть как копируемый, так и создаваемый 

предмет, но не могут говорить и сами совершать какие- либо 

действия с «конструктором». Их возможности ограничиваются 

передачей информации о том предмете, который копируется, с 

помощью мимики, жестов и т. п.; «рты» – способны говорить и 

видеть то, что строится, но не видят, что копируется; «руки» – 

слышат и создают копию сооружения, но ничего не видят (их глаза 

закрыты или завязаны). Они не могут ощупывать оригинальное 

сооружение, а должны руководствоваться тем, что слышат от 

«рта». 

Задача каждой из троек – работая при таком распределении 

ролей, создать копию того сооружения, которое было им 

предложено (10 минут). 

День 10 

Взаимопонима ние 

Задание 1: участник выбирает эмоцию или психологическое 

состояние, его задача так пройтись перед отрядом, чтобы ребята 

смогли определить изображаемую эмоцию или состояние. 

Задание 2: отряд распределяется по помещению, им необходимо 

перемещаться, соблюдая ряд правил: никто не может двигаться 

одновременно (если хотя бы 2 человека движутся одновременно, 

задание считается невыполненным); каждый человек может 

двигаться не более 5 секунд, после чего нужно остановиться; 

моменты, когда не двигается никто, не могут длиться более 5 

секунд; отряду нужно продержаться та- ким образом минимум 2 

минуты. 

Задание 3: отряд делится на несколько групп по 5-8 

человек, каждой группе выдаются 5 надутых воздушных шарика. 

Задача групп – как можно дольше удерживать шарики в воздухе, 

 причём зажимать их телами и головами нельзя, трогать руками 

также запрещается. 
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День 11 

Решительност ь 

Задание 1: участники изображают клавиатуру «пишущей 

машинки». Если ребят меньше количества букв в алфавите, то 

каждому достается несколько букв. Вожатый диктует фразы, 

остальные участники «печатают» их – когда встречается их буква, 

громко произносят ее, подпрыгивают и хлопают в ладоши. 

Задание 2: участники сидят в кругу. Доброволец, желающий 

начать упражнение, изображает на лице какое-либо необычное 

выражение и показывает его только своему ближайшему соседу, 

прикрывшись от остальных участников. Сосед пере- дает 

увиденное выражение дальше и т. д., пока оно не пройдет полный 

круг. Участник, находящийся непосредственно перед начавшим 

игру, показывает то, что до него дошло, уже всему кругу. После 

этого начавший игру демонстрирует всему кругу то выражение 

лица, с которого упражнение началось. 

Задание 3: участники встают в две шеренги друг напротив друга, 

на расстоянии примерно 3м таким образом, чтобы каждый нашел 

свою пару в противоположной шеренге. 

По сигналу вожатого одна шеренга начинает медленно 

подходить к другой. Участники, стоящие в неподвижной 

шеренге, ждут, пока напарник приблизится к ним на такое 

расстояние, что дальнейшее сближение начнет вызывать 

дискомфорт, желание отойти назад. Когда это происходит, они 

жестом руки останавливают своих напарников. После этого 

участники встают на свои места, и роли стоящих в шеренгах 

меняются – двигаться начинают те участники, которые до того 

были неподвижны. 

День 12 

Невербальное 

общение 

Задание 1: Поздоровайтесь со всеми в группе как: человек, самый 

счастливый, получивший хорошее известие; человек, только что 

проигравший важнейшее в жизни соревнование; человек, который 

ощущает себя лидером. 

Задание 2: участники встают парами спиной друг к другу по 

кругу. Тарелку, наполненную водой, передают из рук в руки, 

стараясь не пролить воду. 

Задание 3: две группы получают разные утверждения о лидерстве: 

«Лидер должен добиваться блестящего результата», 

«Лидер должен быть в своей команде самым умным». 

Задача ребят – доказать или опровергнуть данное утверждение, 

используя убедительные аргументы. 

День 13 

Лидерские 

качества 

Задание 1: участники встают в плотную шеренгу, создавая 
«скалу», на которой торчат выступы, образованные из 

выставленных рук и ног участников, наклоненных вперед тел. 

Задача водящего – пройти вдоль этой «скалы», не упав 

в «пропасть», т.е., не поставив свою ногу за пределы линии, 

образованной ступнями остальных участников. 

Задание 2: участники разбиваются на тройки. Два человека встают 

лицом друг к другу на расстоянии 120–150 см, держа руки 

ладонями вперед на уровне груди. Третий участник встает между 

ними, расслабляется и начинает, выпрямившись, свободно падать 
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 вперед или назад на руки одного из двух. Их задача – мягко ловить 

его на руки (с опорой на плечи) и легко отталкивать от себя так, 

чтобы он начал падать в другую сторону. Таким образом, средний 

участник свободно и расслабленно раскачивается между двумя 

крайними. Желательно, чтобы в роли среднего участника побывал 

каждый. 

Задание 3: участник забирается на возвышение (это может 

быть подоконник, предметы мебели и т.п.), становится спиной к 

его краю и падает на руки ловящих его других членов группы. 

Ловят его 7 или 9 человек, 6 или 8 из которых образуют 

соответственно 3 или 4 пары (в парах участники находятся лицом 

друг к другу на расстоянии 60–70 см), а один стоит отдельно и 

страхует, чтобы падающий не ударился головой. Ловящие 

вытягивают руки вперед, пары могут сцепить их. Падающий 

участник должен обхватить себя руками за плечи (иначе он 

может ударить ловящих) и после команды ведущего «Готово» – 

свободно упасть на спину. При желании участников можно 

произвести модификации упражнения: падать лицом вперед или 

вдвоем, обнявшись. 

День 14 

Доверие 

Задание 1: ведущий показывает 1 предмет, например, кружку, а 

задача каждого из участников назвать 1 предмет, который они 

считают противоположным, объяснив свой выбор (например, 

кружка и доска: кружка – выпуклая, а доска – плоская). 

Задание 2: каждый участник сообщает о себе 2 правдивых факта и 

1 ложный, задача остальных – определить недостоверную 

информацию. 

Задание 3: первый участник начинает предложение, например, 

«Люди едят много фруктов и это хорошо, потому что… они 

получают витамины». Следующий участник продолжает: «Люди 

получают витамины, и это плохо, потому что… не все витамины 

усваиваются организмом». Далее «Не все витамины усваиваются 

организмом, и это хорошо, потому 

что…» Задача участников – придумывать логичные 

аргументы на каждый факт. 

День 15 

Внимание и 

концентрация 

Задание 1: решать головоломки с примерами со спичками/ 

карандашами. 

Задание 2: разгадывать ребусы. 

Задание 3: отрядом нужно досчитать до 33, при этом называть 

числа, делящиеся на три или содержащие в своей записи цифру 

3, нельзя. Вместо этого нужно хлопать (называть своё имя, 

называть имя соседа справа/слева и т.п.). 

День 16 

Критическое 

мышление 

Задание 1: на любое слово, предложенное ведущим, участники 

называют прямую ассоциацию (прямые ассоциации). Затем на 

слово ведущего ассоциацию называет 1 участник, а второй 

участник называет ассоциацию на слово первого и т.д. (круговые 

ассоциации). 

Задание 2: выбирается 1 простое слово, например, «будильник», 

к которому можно добавить любые приставки, объяснив смысл 

получившегося слова (перебудильник – это…, за- будильник – 

это…, сверхбудильник – это… и т.д.). 
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 Задание 3: каждый участник вытягивает одну карточку с 

рисунком, например, кота. Задача участника рассказать, каким 

бы он был котом 

День 17 Логика Задание 1: напишите не менее 10 положительных фраз- установок, 

например, «Я умный», «Я сильный» и т.п. Эти установки должны 

относиться непосредственно к вам, отражать ваши жизненные 

цели и стремление стать именно таким. 

Задание 2: выпишите в столбик свои слабости и для каждой из них 

найдите минимум одну положительную интерпретацию 

(например, пунктуального человека кто-то считает примером для 

подражания, а кто-то занудой – то, что для одного человека 

является слабостью, для другого может быть сильной чертой). 

Задание 3: ребятам предлагается конструктор с достаточно 

большим количеством деталей. Группа делится на наблюдателей и 

строителей, которые со временем меняются. Предлагается 

задание: «Соберите дом своей мечты». Задание считается 

окоченным только тогда, когда все участники довольны 

результатом и согласны с окончанием строительства. 

День 18 

Творческое 

мышление 

Задание 1: участникам предлагается нарисовать себя так, чтобы 

никто не видел. После этого рисунки собираются и смешиваются. 

Производится обмен впечатлениями по каждому рисунку. 

Задание 2: каждому участнику выдается по три карточки, на 

которых нужно написать три варианта своего имени (например, 

как называют родственники, друзья, учитель и т.д.). После чего 

каждый участник представляется, используя эти имена, и пробует 

объяснить, что в его характере, поведении и т.д. могло послужить 

причиной возникновения данного имени. 

Задание 3: участникам нужно на листочке обвести свою 

ладонь и на каждом пальце написать качества, свойственные 

только ему, т.е. ответить на вопрос: «Какой я?». 

 

Диагностика личных достижений и коллективообразования 

Диагностик личностных достижений и особенностей коллективообразования является 

важной частью общего анализа воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием. 

Для количественного анализа могут быть использованы следующие методики: 

– методика «Уровень воспитанности» (для обучающихся); 

– Морено Ж. «Социометрия»; 

– «Мой класс (мой отряд)»; 

– самоанализ деятельности воспитателя. 

Данные методики позволяют определить особенности коллективообразования в отряде 

и увидеть личностные особенности каждого участника смены. 

Методику «Уровень воспитанности» имеет смысл проводить один раз в смену. 

Методики «Социометрия» (Ж. Морено) и «Мой класс (мой отряд)» следует проводить 

три раза за смену (3–4 день, средина смены, 16– 18 день), для того чтобы увидеть динамику 

развития детского коллектива. 
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Кроме предлагаемого диагностического инструментария можно воспользоваться 

методами самодиагностики детским коллективом особенностей своего развития. Примером 

может быть методика А.Н. Лутошкина «Самоаттестация». Коллективная самоаттестация – это 

разговор в отряде, во время которого отряд определяет, на какой ступени находится как 

коллектив, решает, на какую ступеньку он может подняться в ближайшее время, намечает, 

что нужно сделать, чтобы цель была достигнута. Эту методику также следует использовать 

трижды за смену. 

 

 

 

План – сетка смены 

 

День Дата Мероприятие 

1 день  - Игры на знакомство, хозяйственный сбор; 

Миссия  - Открытие лагеря. Игровая программа. 

«ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!»  - Минутка здоровья «Мой рост и вес». 

  - Операция уют; 

  - Маршрутная игра «Первые открытия», огонёк 

знакомства; 

  - Инструктаж по ТБ. 

2 день  - Минутка здоровья; 

Миссия  - Организационный сбор, знакомство с 

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!»  образовательной программой; 

  - Интеллектуальная игра «Хочу всё знать!»; 

  - «Конкурсная программа «Эврика!»; 

 

  - Анкетирование; 

 

-Игры на свежем воздухе. 

3 день 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

 - Минутка здоровья; 

 

- Игровая программа «Мы – одна команда!» 

 

- Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» 
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4 день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

 - Минутка здоровья; 

 

- Торжественная линейка Первых 

 

- КТД «Быть в Движении» 

 

- Танцевальный час «В ритмах детства» 

5 день 

Миссия 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

 - Минутка здоровья; 

 

- Конкурс творческих выступлений «Время 

здоровья!»; 

- Акция «Читаем Пушкина»; 

 

- Веревочный курс. 

6 день 

Миссия 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

 - Минутка здоровья; 

- Творческая мастерская «Подарок своей семье»; 

- Конкурс архитекторов (КТД); 

7 день 

Миссия 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 

 - Минутка здоровья; 

- Занятие «Занимательные опыты»; 

- Космическая гонка «Вперёд к звёздам!»; 

8 день 

Миссия 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

 - Минутка здоровья; 

- Профессиональная проба «Вожатый»; 

- Костюмированное кулинарное шоу 

 

«Шкатулка рецептов»; 

 

- Игры на свежем воздухе. 

9 день 

Миссия 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

 - Минутка здоровья; 

- ПЧП «О главном»; 

- Акция «Письмо другу»; 

- Ярмарка «Многообразие в единстве». 

10 день 

Миссия 

 - Минутка здоровья; 

- Викторина «Кинохиты»; 

 

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

 - Музыкальная игровая программа «Вы в танцах!»; - 

Плетение маскировочных сетей. 

- Мастер-класс «Коллективная картина». 
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11 день 

Миссия 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

18 июня - Минутка здоровья; 

- Интерактивное занятие «Кто такой 

волонтёр?»; 

- Конкурс проектов «Благо твори!» 

12 день 

Миссия 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

 - Минутка здоровья; 

- Турнир по городкам; 

- Спортивная эстафета «Вызов первых» 

13 день 

Миссия 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

 - Минутка здоровья; 

- «Медиа грамотность — это круто!»; 

- Конкурс бук трейлеров «Читай! Думай! 

Твори!»; 

 

14 день 

Миссия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

 - Минутка здоровья; 

- «День Памяти и скорби», митинг возле 

памятника; 

- Фестиваль народных игр. 

15 день 

Миссия 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

 - Минутка здоровья; 

- Конкурс плакатов «Береги планету!»; - 

Экологическая тропа. 

16 день 

Миссия 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

 - Минутка здоровья; 

- Малая форма работы «Король Артур и 

рыцари круглого стола»; 

- Ярмарка «Немного об истории России»; 

- Беседа «Цени свою жизнь» ко Дню 

борьбы с наркоманией. 

17 день 

Миссия 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

 - - Минутка здоровья; 

- -Интеллектуальная игра «Морской бой»; 

- Игра на местности «Юные разведчики». 

18 день 

Миссия «Быть человеком!», 

«Быть 

первым!», «Быть вместе!» 

Миссия 

«До скорых встреч!» 

27 июня - Минутка здоровья; 

- КТД «Книга рекордов отряда»; 

- Конкурс «Лидер»; 
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Распорядок дня 

8.30 – Начало работы лагеря. 

8.30 – 8.45 – Сбор детей. 

8.45 – 9.00 – Утренняя зарядка 

9.00 – 9.15 – Линейка 

9.15 – 10.00 – Завтрак 

10.00 – 13.00 - Организация и проведение КТД. 

13.00 – 14.00 – Обед 

14.00 – 14.30 – Работа по плану. 

14.30 – Уход домой. 

Описание событий по периодам смены 

Описание событий 1-го этапа смены. 

Организационный период Создание эмоционального настроя на активную жизнь и 

созидательную деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений участников смены о 

деятельности и федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и 

возможностями для самореализации и саморазвития в команде. 

№ Врем 

я 
Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 10:00 

– 

10:30 

Творческие игры-

задания для 

знакомства  и 

взаимодействия 

«Первые впечат-

ления» 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в 

отряде, содействовуют коллективообразованию. 

2 10:30 

– 

11:00 

Хозяйственный сбор 

в отряде 

Хозяйственный сбор — это встреча участников, где 

им предъявляются обязательные бытовые требования. 

3 11:00 

– 

12:00 

Маршрутная игра по 

лагерю «Первые 

открытия» 

Маршрутная игра проводится на территории школы, 

населенного пункта и знакомит ребят с границами, 

традициями, обычаями. 

4 12:00 

– 

13:00 

Творческие игры-

задания для 

знакомства  и 

взаимодействия 
«Первые   впечат- 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в 
отряде, содействуют коллективообразованию. 

  ления» 
(продолжение) 

 

5 14:00 

– 

14:30 

Огонёк знакомства 

«Если вы есть, 

будьте первыми!», 

знакомство с 

Дневником 

впечатлений 

Огонек знакомства – неформальная 
"теплая" встреча участников. Огонек задает настрой 
на смену, помогает выявить интересы, запросы 
участников. На огоньке успешно проходят малые 
формы работы 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 
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1 10:00 

– 

10:30 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. Отряд 

с вожатыми собираются вместе, чтобы спланировать 

день, узнать распорядок дня, озвучить анонсы дел и 

событий, узнать задание на дневное дело, определить 

и распределить текущие задачи. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Организационный 

сбор в отряде 

На организационном сборе происходит создание 

организационной структуры и системы самоуправле-

ния отряда (если отряд не один). 

4 12:00 

– 

13:00 

Знакомство с 

обучающим курсом 

«Что  нужно,  чтобы 

стать Первым?» 

Знакомство с системой ежедневных занятий в лагере, 

направленных на развитие мягких навыков. 
Мягкий навык дня: воображение 

5 14:00 

– 

14:30 

Интеллектуальная 

игра 

«Хочу всё знать!» 

Игра представляет собой вариацию телешоу «Своя 

игра», где участникам представлены разные 

категории вопросов по разной цене. Участники 

выбирают вопрос и цену, если назы- вают 
правильный ответ, то зарабаты- вают баллы в свою 

копилку. 
ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
Сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в 

рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят занятия в рамках 

программы обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, управление 

временем и т.п. 
Мягкий навык: креативное мышление 

4 12:00 

– 

13:00 

Линейка открытия 

смены 

«Поехали!» 

Линейка открытия смены – это настоящий старт 

смены, где происходит погружение ребят в игровой 

мир смены, организуется презентация системы 

стимулирования. Отряд представляет своё название и 

девиз, рассказывает о готовности к смене. 

5 14:00 
– 
14:30 

Конкурс 

рисунков на 

асфальте «Мы на 

старте!» 

Возможность для ребят творчески изобразить начало 

смены. 

 

Описание событий 2-го этапа смены. 

Основной период 

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения Первых; 

получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 

первичном отделении; организация коллективного взаимодействия; сплочение отряда; 
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создание благоприятного психологического климата в отряде; создание условий для 

самореализации каждого ребенка. 

 

№ Врем 

я 
Событие Краткая аннотация 

ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

1 10:00 

– 

10:30 

Торжественная 

линейка Первых 

Торжественное построение участников смены, на 

котором формируется установка на эффективное 

участие каждого ребенка в событиях «Быть 

в Движении», знакомство с программой дня. 

2 10:30 

– 

11:00 

Классная встреча Диалог с председателем Совета регионального 

отделения Общероссийского общественно- 

государственного движения детей и молодёжи 
«Движение Первых». 

3 11:00 Проектная сессия Проектная сессия, в которой смешанные команды, 

 – «Открывая перемещаясь по станциям, разрабатывают идею и 

 12:00 горизонты» план реализации своего проекта. 

 12:00  Итогом сессии являются созданные детьми планы 

– реализации конкретных проектов в рамках 

13:00 деятельности первичного отделения, а также пред- 

 ставление об общем алгоритме реализации 

 проектов. 

4 13:30 Коллективное Творческие визитки отрядов/команд, 

 – творческое дело визуализирующие основные направления 

 14:00 «Быть в Движении» деятельности Движения Первых. 

5 14:00 

– 

14:30 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем т.п. 

Мягкий навык: работа в команде 

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

1 10:00 Утренний Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

 – организационный  

 10:30 Сбор  

2 10:30 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

 – 
11:00 

 полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: коммуникативные навыки 
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4 12:00 

– 

13:00 

Конкурс творческих 

выступлений 

«Время здоровья!» 

Творческие театрализованные выступления на 

определенную тематику позволяют в понятной для детей 

форме обратиться к актуальным проблемам своего 

времени, увидеть отрицательные стороны нашей жизни и 

показать положительные моменты. Выступление может 

содержать стихи, прозу, песни, сценодвижения под 

музыку, перестроения. 
Конкурс посвящен правилам здорового питания. 

5 13:30 

– 

14:30 

Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из восьми 

этапов, последовательность прохождения которых 

отражена в маршрутном листе. Команда может 

переходить от этапа к этапу, когда посчитает это 

нужным, независимо от того, пройден ли он. 

Испытания направлены на формирование навыков 

работы в команде. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
Сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: умение решать конфликты 

4 12:00 

– 

13:00 

Дискуссионная 

площадка 

«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений настоящего дипломата 

являются умения договариваться, вести диалог и 

участвовать в дискуссии. 

Ребята постепенно обучаются 

дискуссионным формам взаимодействия. 
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5 14:00 

– 

14:30 

КТД Конкурс 

архитекторов 

«Конкурс архитекторов» – это не со- всем конкурс, 

а, скорее всего, событие или коллективное 

творческое дело. Идея этого дела принадлежит 

педагогическому отряду «Товарищ» Костромского 

областного лагеря актива молодёжи имени А.Н. 

Лутошки- на «Комсорг». Оно позволяет детям 

и подросткам задуматься о вечных человеческих 

ценностях, правилах нравственности, о важности 

сотрудничества, создать условия для 

формирования и развития их ценностных 

ориентаций. Под ценностными ориентациями мы 

понимаем отражение в сознании человека 

ценностей, признаваемых им в качестве 

стратегических жизненных целей и общих 

мировоззренческих ориентиров. Дети в процессе 

события учатся размышлять и договариваться, 

думать не только о себе, но и о другом человеке. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обуча- ющего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: управление временем 

4 12:00 

– 

13:00 

Занятие 

«Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведению опытов с 
различными материалами и веществами. 

5 14:00 

– 

14:30 

Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» 

Конструирование собственных космических 
кораблей из подручных материалов, прохождение 

тематической полосы препятствий. 

ВОСЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 
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3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: эмоциональный интеллект 

4 12:00 

– 

13:00 

Профессиональная 

проба 

«Вожатый» 

Коллективное творческое дело, 
посвященное профессии вожатого. Создание 
портрета вожатого, определение необходимых 
качеств педагога в лагере, примерка роли вожатого. 

5 14:00 

– 

14:30 

Экономическая игра 

«В мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходимо открывать 

свои компании по оказанию услуг или же по 

продаже ка- кой-либо продукции, рекламировать и 

лицензировать товар, находить поставщиков и 
покупателей. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: навык публичных выступлений 

4 12:00 

– 

13:00 

Викторина 

«Кинохиты» 

Интеллектуальная игра в тематике мирового 

кинематографа. Все вопросы составлены по 

популярным филь- мам и мультфильмам. 

5 14:00 

– 

14:30 

Музыкальная 

игровая программа 

«Вы в танцах!» 

Танцевальная конкурсная программа с заданиями, 

направленными на сплочение коллектива и 

активный досуг. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

1 10:00 

– 

10:30 

Торжественная 

линейка 

«Это моя Россия» 

Торжественное построение участников смены, на 

котором формируется установка на эффективное 

участие каждого ребенка в событиях «Быть 

с Россией», знакомство с программой дня. 

2 10:30 

– 

11:00 

Тематические 

полчаса песни «О 

главном» 

Разучивание и исполнение песен патриотической 

направленности, обсуждение с детьми их смысла и 

истории создания. 

3 11:00 
– 

12:00 

Акция «Письмо 
другу» 

Написание и обмен письмами участникам других 
профильных смен Движения Первых. 

4 12:00 

– 
Классная встреча Диалог со значимым и выдающимся деятелем 

региона. 
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 13:00   

5 14:00 

– 

14:30 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: решительность 

ОДИННАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 

организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: невербальное общение 

4 12:00 

– 

13:00 

Интерактивное 

занятие 

«Кто такой 

волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с деятельностью 

волонтёров, с волонтерскими проектами Движения 

Первых. 

5 14:00 

– 

14:30 

Конкурс проектов 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятельности, 

стимулируем создание волонтерских проектов 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: доверие 

4 12:00 
– 
13:00 

Турнир по городкам Обучаем детей традиционной русской игре 
«Городки» и проводим командное соревнование 

5 14:00 

– 

14:30 

Спортивная 

эстафета 

Эстафета представляет собой спортивные 

состязания между несколькими командами. Она 

включает в себя несколько спортивных конкурсных 

испытаний. 
ТРИНАДЦАТЫ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 
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1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 

организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: внимание и концентрация 

4 12:00 

– 

13:00 

Занятие 

«Медиаграмотность 

– это круто!» 

Создание собственной грамотной новостной ленты. 

На данном занятии можно анонсировать фотокросс, 

который будет проходить в течение следующего 

дня. 

5 14:00 
– 
14:30 

Конкурс коротких 

видео 
«Читай! Думай! 
Твори!» 

Создание увлекательных буктрейлеров на основе 

прочитанных книг. 

№ Врем 

я 
Событие Краткая аннотация 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены 

развитию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: критическое мышление 

4 12:00 

– 

13:00 

Фотокросс 

«Открывай 

страну» 

Фотокросс – это соревнование фотографов, гонка с 
тематическими временными рамками. 

5 14:00 

– 

14:30 

Фестиваль народных 

игр 

Большой праздник, где дети знакомят друг друга с 
народными играми, проводятся конкурсы. 

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
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 – 
11:00 

 полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены раз-

витию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Мягкий навык: логика 

4 12:00 

– 

13:00 

Конкурс плакатов 

«Береги планету». 

Через конкурсную творческую деятельность 

происходит формирование у детей и подростков 

представлений и необходимости бережного 

отношения к природе. 

5 14:00 

– 

14:30 

Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут в лесу, 

который проходит через раз- 

личные экологические системы, где дети изучают 

природу, учатся ее охранять. В процессе создания и 

прохождения тропы дети углубляют экологические 

знания, у них формируется ответственное и 

бережное отношение к природе. 

ШЕСТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?», посвященные развитию 

навыков к синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: творческое мышление 

4 12:00 

– 

13:00 

Малая форма 

работы «Король 

Артур и рыцари 

круглого стола» 

Разгадывание загадок и выполнение заданий от 

таинственного короля Артура и его рыцарей. 

5 14:00 

– 

14:30 

Ярмарка 

«Немного об 

истории 

России» 

Ярмарочные гуляния по станциям, посвящённым 

событиям истории России; увлекательное и 

познавательное приключение по страницам истории 

страны. 

СЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

1 10:00 
– 
10:30 

Утренний 

организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 
– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 
полезных инициатив. 
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3 11:00 

– 

12:00 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?», посвященные развитию 

навыков к синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: самоорганизация 

4 12:00 

– 

13:00 

Интеллектуальная 

игра 

«Морской бой» 

Через известную всем игру повторяем и закрепляем 

знания у детей 

по истории страны; воспитываем любовь к Родине. 

Прежде, чем сделать ход, отвечаем на вопрос. 

5 14:00 

– 

14:30 

Игра на местности 

«Разведчики» 

Предлагаем ребятам пройти ряд испытаний 

(своего рода посвящение), которые необходимы 

для того, чтобы стать разведчиком: проверить 

себя в смекалке, внимании, ловкости, прочности 

отношений в отряде. В итоге прохождения 

разведывательной операции ребята получают 

удостоверения и памятные шевроны. 

 

Описание событий 3-го этапа смены. 

Заключительный период 

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических условия 

для отъезда ребят; подведение итогов и закрепление опыта организации деятельности, 

который они смогут реализовать в своем первичном отделении. 

 

№ Врем 

я 

Событие Краткая аннотация 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

1 10:00 

– 
10:30 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30 

– 
11:00 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 11:00 

– 

12:00 

КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» – завершающее событие 

смены. Это возможность для участников сказать 

«спасибо» педагогам и ребятам, вспомнить лучшие 

моменты лагерной жизни. 

4 12:00 

– 
13:00 

Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов смены 

5 14:00 

– 
14:30 

Вечерний сбор отряда 
«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – 

ежедневная традиция. 

 

Условия успешной реализации программы профильной смены 

Организационные условия 
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1. Четкое понимание цели и задач смены педагогическим коллективом: каждый 

педагог должен знать и понимать ожидаемые результаты программы, для этого на 

установочном совещании до начала смены проводится презентация программы (цель, задачи, 

ожидаемые результаты, категория участников, ключевые события смены), на которую может 

быть приглашён представитель регионального отделения Движения Первых. 

2. Безопасная среда: организация должна обеспечивать высокие стандарты 

безопасности для участников программы (медицинское обслуживание, контроль за 

состоянием объектов инфраструктуры лагеря, безопасность проводимых дел и т.д.). 

3. Наличие системы обратной связи: наличие системы обратной связи для 

участников, родителей и педагогического коллектива поможет оценить эффективность 

программы, определить положительные и отрицательные моменты, спрогнозировать 

возможности для развития программы. 

4. Информационная насыщенность: у педагогического коллектива должны быть 

разработаны сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, система диагностики 

отряда, памятки по действию в различных ситуациях, в том числе чрезвычайного характера, 

должен быть доступ к электронной библиотеке или картотеке (игр, дел, событий, мастер-

классов). 

 

Материально-техническое обеспечение профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладать необходимой 

инфраструктурой и оборудованием для реализации профильной смены, включая 

специализированное оборудование для проведения различных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности с 

возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стендов, актовый 

и спортивный залы, открытые площадки (стадион, спортивная площадка, 

сцена или летняя эстрада), библиотека, кабинет психолога, медицинский 

кабинет, вожатская (штаб для педагогического отряда), столовая, помещения 

для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для 

хранения личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, зву- ковые 

колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для 

печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки 

канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, двусторонний 

скотч, малярный скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 

листов, картон цветной 12 цветов, набор печаток, папки-конверты, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др.. 

Дополнительно: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная разноцветная, 

костюмы, декорации (для проведения общелагерных дел). 
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Дневник впечатлений 

Дневник впечатлений может содержать в себе: 

– данные об участнике смены; 

– содержание Дневника; 

– краткая информация о Движении Первых: миссия и ценности, направления, 

флагманские проекты, известные личности, ссылки на ресурсы в Сети; 

– описание смены, её модели и структуры, основных событий; – вопросы для 

рефлексии. 

Для чего нужен Дневник впечатлений? Это неотъемлемый атрибут участника смены 

«Смена Первых: Первооткрыватели Лета». Страницы Дневника постепенно будут наполняться 

фактами, событиями, открытиями с каждого дела смены. Вот нескольких правил для работы с 

дневником: 

1. Работа с Дневником впечатлений начинается в первый день смены и 

продолжается каждый последующий, время для работы – во время Огонька (анализа 

дня). 

2. Ты участник смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета», а Дневник 

впечатлений – это твоя копилочка фактов, представлений, мыслей, чувств о Движении 

Первых, будь внимателен и фиксируй всё. 

3. Дневник – это твой друг и помощник, будь с ним честным, записывай всё, что 

считаешь важным и значимым, а ещё береги его и не теряй. 

4. Дневник должен всегда быть под рукой, вдруг появится гениальная мысль, а 

записать некуда! Удачи! 

 

В первый день смены ребята заполняют страницу с ожиданиями от смены: 

Мои ожидания от смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» Для меня смена 

«Смена Первых: Первооткрыватели Лета» – это … В рамках смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели Лета» я хочу: 

− узнать… 

− увидеть… 

− научиться… 

− сделать… 

Я обладаю такими качествами… Это мой портрет 

(рисунок): А это мой отряд (рисунок): Вперёд к 

Открытиям! 

Каждый день ребята отвечают на ряд вопросов, позволяющих проанализировать день: 

Сегодня (число и месяц) … 

Главное открытие сегодняшнего дня… 

Сегодня я узнал… 

Сегодня я увидел… 

Сегодня я 

научился… Сегодня 

я сделал… 

Я горжусь тем, что… 

Сегодня у меня не получилось… 

Отметь события дня, которые, на твой взгляд, были важны для тебя: … 
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Каждый день после ответов на вопросы, ребята могут раскрасить рисунок-символ 

дня (может быть символ – игровая консоль – на каждый день, или собственный 

символ, связанный с миссией дня) в один из цветов, соответствующих их настроению 

в течение дня: 

– красный – восторженное 

– оранжевый – радостное, теплое 

– жёлтый – светлое, приятное 

– зелёный – спокойное 

– синий – неудовлетворенное, грустное 

– фиолетовый – тревожное, напряженное 

– чёрный – упадок, уныние 

 

День 

1 

 

День 

2 

 

День 

3 

 

День 

4 

 

День 

5 

 

День 

6 

 

День 

7 

 

День 

8 

 

День 

9 

 

День 

10 

 

День 

11 

 

День 

12 

 

День 

13 

 

День 

14 

 

День 

15 

 

День 

16 

 

День 

17 

 

День 

18 

 

День 

19 

 

День 

20 

 

День 

21 

 
Кроме того, в дневнике могут располагаться творческие задания, которые 

можно выполнить в свободное время: 

–напиши письмо другу, который не поехал на смену, расскажи ему о событиях 

прошедшего дня / недели / смены; 

–«отправь» себе сообщение в будущее, расскажи, на что будущему тебе стоит 

обратить внимание в смене, чему уделить больше времени. 

–вспомни пословицы, поговорки, афоризмы – какой из них (может быть 

несколько) описывает сегодняшний день? 

– представь себя в роли вожатого, что бы ты сделал по-другому в сегодняшнем дне? 

–запиши факты, которые поразили тебя, о которых рассказали ребята в смене 

и которыми ты поделишься с друзьями. 

–запиши одну смешную историю, которая произошла с тобой в смене, чтобы, 

открыв Дневник через месяц, ты мог вспомнить её и улыбнуться. 

 

 


		2026-05-15T17:44:06+0400
	00f77532323794ad45
	Мясоедова Анна Юрьевна




